
ELŐTERJESZTÉS 

Gáborján Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
2025. szeptember 9-i ülésére az 5. napirendi ponthoz 

(Ügyrendi Bizottság nem tárgyalta) 

Tárgy: A Gáborjáni Mocorgó Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói (magasabb vezető) 
munkakörre vonatkozó pályázati kiírás elfogadásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A Gáborjáni Mocorgó Óvoda és Mini Bölcsőde korábbi kinevezett vezetője 2023. október 31. 
napjával - nyugdíjba vonulása miatt - megkezdte a tényleges felmentési idejének letöltését. A 
Képviselő-testület 2023. októberi ülésén Szilágyi Hajnalkát. a Gáborjáni Mocorgó Óvoda 
óvodapedagógusát bízta meg egy év időtartamra az intézményvezetői feladatok ellátásával. 
Az egy év határozott idő leteltével a Képviselő-testület újabb egy év időtartamra 
meghosszabbította az intézményvezetői megbízást, mely 2025. október 3 l-én lejár és 
ismételten már nem hosszabbítható meg pályázat kiírása nélkül. 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (továbbiakban Púétv.) 73. § (1) 
bekezdése alapján a vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető 
beosztásra történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató láthat el. A 
Púétv. 73. § (2) bekezdése szerint nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú 
végzettséggel, pedagógus szakképzettséggel rendelkező és a kormány rendeletében 
meghatározott egyéb feltételnek megfelelő személynek adható. A Púétv. 73. § (3) bekezdése 
alapján a vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb 
5 évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 
határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 
megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július]­
tői augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás 5 évnél legfeljebb 6 hónappal 
korábban vagy később járna le. A Pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIIl.30.) Korm.rendelet 4. § (!) bekezdése alapján a 
köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg kell 
jelölni: 

a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 
a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 
a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és - ha 
jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza - a jogviszony megszűnésének 
időpontját. 
az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit. 
a munkavégzési hely megjelölését, 
a pályázat elnyerésének feltételeit, 
a pályázat részeként benyújtandó iratokat. igazolásokat, továbbá 
a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

Fentiek alapján a Gáborjáni Mocorgó Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói munkakör betöltésére 
pályázatot szükséges kiírni. 



Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet. hogy az előterjesztést megtárgyalni és az azzal való 
egyetértés esetén elfogadni szíveskedjenek. 

Határozati javaslat 

Gáborján Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. §-ban meghatározott jogkörében 
eljárva - figyelemmel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény rendelkezéseire, 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 37. §-ában kapott felhatalmazás 
alapján - megtárgyalta a Gáborjáni Mocorgó Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói (magasabb 
vezető) munkakörre vonatkozó pályázati kiírás elfogadásáról szóló előterjesztést és úgy döntött, 
hogy elfogadja azt, pályázatot ír ki az igazgatói munkakörre a melléklet szerint. 

Felkéri a polgármestert, hogy a pályázat kiírásáról gondoskodni szíveskedjen. 

Határidő: 2025. szeptember 15. 
Felelős: Mező Gyula polgármester 

Gáborján, 2025. szeptember 04. 



Gáborján Község Önkormányzata Képviselő-testülete A pedagógusok új életpályájáról 

szóló 2023. évi LII. törvény 37. §-ában foglaltak alapján 

pályázatot hirdet 
a 

Gáborjáni Mocorgó Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói (magasabb vezető) munkakör 
betöltésére 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő (heti 40 óra) 

Betöltendő munkakör: 

magasabb vezető - igazgató (intézményvezető) 

A határozott idejű magasabb vezetői munkaviszony kezdő időpontja: 2025. november 1. 

A határozott idejű magasabb vezetői munkaviszony befejező időpontja: 2030. augusztus 

15. 

A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Igazgatói megbízást az kaphat, aki az intézményvezetői megbízásához 

szükséges feltételekkel rendelkezik. 

A munkavégzés helye: Az intézmény székhelye: 4122 Gáborján. Arany János u. 18. 

A munkakörbe tartozó, illen·e a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: Feladata az 

intézmény irányítása. ellenőrzési. munkáltatói feladatainak ellátása. a felelős költségvetési 

gazdálkodás. szakszerű és törvényes intézményi működtetés a vonatkozó jogszabályok, belső 
szabályzatok szerint. 

Illetmény és juttatások: 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023.(Vlll.30.) Korm. rendelet előírása szerint. 

Pályázati feltételek: 

• büntetlen előéletű, a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3)
bekezdésében foglalt kizárási okok, és nem áll olyan foglalkozástól eltiltás alatt,
amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé.

• cselekvőképesség



• magyar állampolgárság. állampolgár vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és
tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusszal
rendelkezik;

• 

• 

• 

• 

• 

vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása a megbízást követően.

az intézményben igazgatói megbízást az kaphat, aki az intézményvezetői

megbízáshoz szükséges feltételekkel (Korm. rendelet 26. § (S) bekezdés)

rendelkezik:

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló

401/2023.(VIll.30.) Korm. rendelet szerinti feltételek: - Felsőfokú végzettség,

óvodapedagógus munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség ( óvodapedagógus

vagy óvodai nevelő)

pedagógus szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség - legalább 

négy év pedagógus munkakörben vagy heti tíz tanóra, vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 

gyakorlat 

nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennálló. 

határozatlan idörc, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással 

egyidejűleg pedagógus munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre 

szóló kinevezés. A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

részletes szakmai önéletrajz, 

az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai és vezetői program, 

az iskolai végzettséget, valamint szakképzettséget igazoló okiratok másolata 

jogszabály által előírt szakmai gyakorlat igazolása, 

3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány a büntetlen előélet, valamint annak 

igazolására, hogy a pályázóval szemben nem állnak fenn a Púétv. 27. § (1)-(3) 

bekezdésében foglalt kizárási okok, és nem áll olyan foglalkozástól eltiltás alatt, 

amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

A pályázó nyilatkozatát arra vonatkozóan, hogy: 

a Púétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban összeférhetetlenség nem áll 

fenn, 

a pályázatot az arra jogosult bizottság, testület nyilvános vagy zárt ülésen 

tárgyalja 

a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással 

összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, valamint a pályázati eljárás 

elbírálásában résztvevők a pályázati anyagának megismeréséhez hozzájárul, 

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény 

alapján a vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatását vállalja 



A beosztás betölthetőségének időpontja: 2025. november 1. 

A pályázat benyújtásának a határideje: 2025. október 15. 16.00 óra. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Mező Gyula polgármester nyújt. az 
54/418-211 telefonszámon. 
A pályázatok benyújtásának módja: 

A pályázatot zárt borítékban postai úton Gáborján Község Önkormányzata címére történő 
megküldésével (4122 Gáborján, Fő u. 106.) kell benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a 
munkakör megnevezését: ,,Gáborjáni Mocorgó Óvoda és Mini Bölcsőde igazgatói 
pályázat". 
Személyesen: Mező Gyula polgármesternél (4122 Gáborján. Fő u. 106.) 

A pályázat elbírálásának módja, rendje, elbírálásának határideje: 

A pályázatokról a Gáborján Község Önkormányzatának képviselő-testülete dönt az októberi 
ülésén. 
A pályázat elbírálásának határideje: 2025. október 31. 

A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást érvényes pályázatok esetén is 
indoklás nélkül eredménytelenné nyilvánítsa. 
A pályázat beadásával a pályázó egyúttal minden. az előbbiekben meghatározott feltételt 
magára nézve kötelezőnek elfogad. 
Az érvénytelen pályázatot benyújtókat. valamint a nem nyertes pályázókat e-mailben 
értesítjük. 

A pályázati kíírás közzétételének helye, ideje: 

Gáborján község honlapján - \\ ,, 11 .:cJ!y,1_;.u• ,_,,, valamint a kozigallas. hu honlapon. 

A személyes adatok kezelője: Gábo�ján Község Önkormányzata, Gáborjáni Közös 
Önkormányzati Hivatal 

A pályázat kiírója kizá�ja a pályázat elbírálásából azon pályázót. akinek a pályázata érvénytelen 
(különösen: aki a pályázat részeként benyújtandó dokumentumokat nem csatolja vagy 
hiányosan csatolja. aki határidőn túl nyújtja be. a hatósági erkölcsi bizonyítvány nem a 
feltüntetett jogszabályi hivatkozás által lett beadva. aki nem a kiírásban meghatározott módon 
nyújtja be pályázatát). 
A pályázat beadásával a pályázó egyúttal minden. az előbbiekben meghatározott feltételt 
magára nézve kötelezőnek elfogad. 
Az érvénytelen pályázatot benyújtókat. valamint a nem nyertes pályázókat e-mailben 
értesítjük. 


