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1.A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023.évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

A kormany 401/2023 (V111.30.) rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajardl szo16 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatarol

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol 1. melléklet a 32/2012 (X.8.) EMMI rendelethez

18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

419/2024. (XI11. 23.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzés rendszerérol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfelligyelet - Kézikdnyv 6vodak szdmara

A Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bolesdde miikodését — szabalyozo
dokumentumok



2.Bevezeto

Az 6voda a legtobb kisgyermek életében az elsé intézmény, ezért kiemelkedd fontossagu,
hogy a kicsiket gondozd és neveld Ovodapedagdgusok szeretettel és magas szinvonalu
munkéjukkal vegyek korbe.

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek nap, mint nap egyre
tartalmasabb, élményekben gazdag és 6romokkel teli éveket toltsenek intézményiinkben.
Ovodai mitkodésiink alapja a gyermekkdzpontusag, igy az éves munkaterv kdzéppontjaban is
a gyermekek allnak. Személyiséguk sokoldall, szines fejlesztésének a feltétele, hogy
tudatosak, tervszeriiek és hatékonyak legylink, mindemellett a lehetd legtobb idot toltsiik a
gyermekeinkkel. Hogy megfeleljiink ennek a sajat elvarasnak, egyrészt koriiltekintéen kell
meérlegelnink az intézmeényi és egyéni feladatok felvallaldsa és elosztasa soran, masrészt a
kapott és wvallalt feladatokat mindenkinek a tdle telhetd legjobb mindségben kell
megvalositania. A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is célunk az, hogy minden
munkatars tudédsa legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink eléréseben aktiv,
eredményes, és elégedett legyen. Sajat gyermekeik és a csoportkdzdssegek egyuttnevelese
érdekében a szilok tamogatd jelenlétére és egyiittmikodésére tovabbra is szamitunk.
Intézményiink nevel6testiilete €s alkalmazotti kore arra torekszik, hogy kozdsen egyeztetett és
elfogadott értékrend alapjan végezze munkajat. Fontos az egyiittmiikddés, egymas
erOsségeinck megismerése, a tapasztalatok ataddsa, mert egydtt eredményesebbek tudunk
lenni. A folyamatos Onértekelés, onfejlesztés gyakorlasaval biztositjuk, hogy az esetleges
problémak megoldodjanak, és a fejlodés igény legyen intézményiink életében. Az éves
munkaterv 6sszhangban van az intézmény stratégiai dokumentumaival.

Eves munkaterviink fokuszaban a gyermekek allnak.

Célom a jo munkahelyi légkor kialakitasa, csapatépités. A nevel6testiilet illetve az
alkalmazotti kézoseg (6voda-bolesdde) vonatkozasaban a szervezetfejlesztés miikodtetése,
azaz olyan kirandulasok, Unnepségek egyéb programok szervezese, amelyek segitik a jo
munkahelyi 1égkor erdsitését, a jo kollegalis kapcsolat kialakitésat.

Kivanom, hogy csaladias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint
erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét.

3.Intézmény adatai:

Az intézmény neve: Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bélcsdde €s

Mini Bolcsdde
Az intézmény cime: 4122 Géborjan Arany Janos utca 18.
OM azonositd 201965
Az intézmény elérhetdsége Telefon: 06-30/247-7881

E-mail: gaborjanimocorgoovod@gmail.com

Az intézmény fenntartéja, elérhetésége: | Gaborjan Kozség Onkormanyzata
4122 Géborjan F0 utca 16.
Telefon: 06-54/418-211

Megbizott igazgatd: Sziladgyi Hajnalka




Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenyseégének korményzati funkcio szerinti megnevezése:
Kormaényzati funkciészam: Korméanyzati funkcié megnevezése

1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2. | 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladati

4. 1104031 Gyermekek bolcsddében €s mini

bolcs6dében torténd ellatasa

4. MUKODESI REND

Nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 01-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbol all:

e szeptember 1-t61 majus 31-ig szorgalmi idé
e junius 1-t61 augusztus 31-ig nyari 6vodai élet.

Az 6voda 5 napos munkarendben miikodik hétfot6l péntekig.
Nyitva tartés ideje: 07:00-17:00

A fenntartdval torténé egyeztetés utan, a nyari zaras varhato rendjérél minden év februar 15-
ig tajékoztatjuk a sziiloket.

A nyari bezaras varhato ideje: 2026. augusztus 03.- 2026. augusztus 22.

Egyiittmiikodési megallapodast kotott Hencida, Szentpéterszeg, Vancsod €s Gaborjan Kozség
Onkormanyzata, igy a gyermekek Ovodai nevelése biztositott ezen idészakban is. A nyari
zaras idején, azok a sziilok, akik nem tudjak megoldani gyermekiik feliigyeletét, igénybe
vehetik az egylittmiikdési megallapodasban szerepld telepiilés, dvodai ellatasat.

Az elmdlt évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek (tavaszi, 6szi, téli) ideje alatt a
gyermekek létszdma lecsokken, igy azokon a napokon, 6sszevont csoportban torténik a
gyermekek 6vodai ellatasa.

Nevelés nélkuli munkanapok:

Ovodank évente 5 nevelési nélkiili munkanapot tart, melynek pontos datumai az elsd sziil6i
értekezleten is kihirdetésre keriilnek. A nevelés nélkili munkanapokrél 7 nappal korabban
hirdetményben tajékoztatast adunk, igény esetén biztositjuk a gyermekek ellatasat.
Felhasznalas: nevelési értekezlet, tapasztalatcsere, tovabbképzési feladatok ellatas,
csapatépitd tréning, kirandulas.




Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Sorszdm | Felhaszndlas targya Id6pont Erintett felels

1. Aktualis feladatok megbeszélése 2025.12.13. Sziladgyi Hajnalka

2. Csapatépit6 tréning 2025.12.31. | Szilagyi Hajnalka

3. Elkovetkezend6 iddszak teenddinek | 2026.01.10. Szilagyi Hajnalka
atbeszélése

4, TER, pedagogusok értékelése, 2026. 06.15. | Szilagyi Hajnalka
kovetkezd nevelési év feladatainak
tervezése

5. Nevelési évet zaro értekezlet 2026. 08.28. | Szilagyi Hajnalka

Allami, egyhazi (innepek miatti sziinet:

2025. oktober 23. (csutortok)

2025. december 25-26. (Karacsony)
2026. januar 1. (Ujév)

2026. aprilis 03 — 06. (Husvét)
2026. majus 01. (pentek)

2026. majus 25. (Piinkosd hétfo)
2026. augusztus 20. (csutortok)

Beiratkozas

Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzott kerdl sor. A fenntart6 az
ovodai beiratkozas idejérdl, az errdl valdo dontés €s a jogorvoslat benytjtasanak hataridéjérol
kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zz€¢ a helyben szokdsos méddon, a beiratkozéas elso
hatarnapjat megelézéen legalabb harminc nappal. 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 20. §
(1)

A gyermek felvétele vagy atvétele mas 6vodabol jelentkezés alapjan folyamatosan térténhet a
nevelési év kdzben az iires féréhelyek fliggvényében.

Az ovodai felvételi kérelem elbirdlasardl az dvoda igazgatoja dont és értesiti a gyermekek
sziileit hatarozat forméjaban, a jogszabalyi eldirdsok betartasaval.

Leend6 6vodasainkat szlleikkel egyitt 2026 augusztusaban egy hétig fogadjuk, 9:30-12:00
Oréig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az évoda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az oOvoda miikodésével, szokasaival és szabalyaival
kapcsolatosan
Felel6s: megbizott igazgato



5.A 2025/2026 —os nevelési év kiemelt céljai és feladatai:

A cél elérését tamogato feladataink

Felelos

Hatarido

KIEMELT

CELJAINK

Torvényes és szinvonalas

intézménymiikodeés.

A torvényi véltozasok folyamatos
figyelemmel kisérése.

megbizott
igazgato

Folyamatos

A gyermek értelmi és anyanyelvi
képességei az oOvodaba keriiléstél az
Ovodaban nevelkedés vegéig 6nmagahoz
képest legoptimalisabban fejlédjenek.

Az értelmi és anyanyelvi képességeket
is, mint minden mas képességet, a
gyermek alapos megismerése utan,
jatékosan, tevékenysegbe agyazottan
szlikséges fejleszteni.

Az anyanyelv ismeretere,
megbecsulésére, szeretetére neveles
kdzben a gyermek természetes beszéd-
és kommunikacios kedvének
fenntartasara, 6sztonzeésere, a gyermek
meghallgatasara, a gyermeki kérdések
tamogatasara és a valaszok igénylésére
szlikséges figyelmet forditani.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai:
egyrészt a gyermek spontdn és
tervezetten szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bovitése,

kiilonboz6 tevékenységekben és
élethelyzetekben  valé  gyakorlasa,
masrészt az értelmi képességek
(érzékeles, észlelés, emlékezet,
figyelem,  képzelet,  gondolkodas,

alkotdképesség) fejlesztése, valamennyi
értelmi képesség, kuléndsen a képzelet

Ovodapedago-
gusok

Folyamatos




és a kreativitas fejlédését el6segitd
0sztonzo kornyezet biztositasa.
Anyanyelvi jatékgytijtemény készitése.

Ennek érdekében kiemelt figyelmet

kapjon az Ujrahasznositas, a
A fenntarthatésagra nevelés jegyében a komposztalas, a takarékossag példaul a | Ovodapedagé- | Folyamatos
kornyezettudatos magatartas erdsitése. vizzel, ndvények &polasa, gondozasa, a gusok
természetvedelem, a szelektiv
hulladékgytijtés helyi megvalositasa.
A cél eléresét tdmogato feladataink Felelos Hataridé
e KoOz0s programok szervezésére
tovabbra is torekednunk kell. Kozos
A csalad és az 6voda egylittmiikodésének programok szaménak bdvitése.
szélesitése, partneri elégedettség novelése.
TOVABBI o Asziildk részvételének minél sokrétiibb meg bizqtt
CELJAINK b|zt05|t§sa az oonal ] Igazgato, ]
nevelési/fejlesztési folyamatban. ovodapedago- | Folyamatos
gusok, dajka
e Kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a nenik

csalad és az 6voda egyiittmiikodési
lehetdségeinek szélesitése.




A farsangi Unnepkdr programjanak
bdvitése sziilok részvételével. Valjon
hagyoméannya intézmenyiinkben a
Kisze bab égetés. Ismerkedjenek meg
ezzel a neves nappal a gyermekek.

Kiils6 partnerek szamanak bdvitése

A Géborjani Hagyomany6rzo
Egyuttessel kapcsolat felvétele és a
kapcsolat mitkodtetése

e Az egyesiilet tagjainak latogatasa az i Zgbzt%tt
Ovodaba, ismertessék meg a . gd g q L Folyamatos
erekekkel a citerat, kozos éneklés ovoaapecago-
gy ' gusok
e A Gyermeknapi rendezvényiinkon
vegyenek részt, eldadasukkal
szinesitsék programunkat
e A problémas gyerekeket folyamatosan
figyelemmel kisérni.
e, , A gyerekek képességeinek, érdeklodési ,
A gyermek problémait minél korabban * kdgé};lerk E)eliZn%é;ek © cs(;lé(:ds i megbizott
felismerni, és minél hatékonyabban kdrUImé,nyeinek ’megismerése igazgato,
ke,zelm, megelézve suly9sabba Vala,sukat. Csaladltogatas. gyermek\(,edelml Folyamatos
Lényeges, hogy a felderitett eset utan a 1 oy i felel6s,
LTI e N o A sziildkkel egyiittmiikddve a kivalto , ,
jelzés idében keriiljon a megfeleld ok megsziintetése, ellensiilyozésa Ovodapedago-
intézményhez, szakemberhez. L L ' gusok
e Szikseg esetén szakorvos,
pszichologus, gyogypedagdgus,
védovo, gyermekvédelmi  szakember
bevonasa.

A csoportban olyan légkort teremtése,




amelyben  biztositott a  gyerekek
kiegyensulyozott érzelmi fejlodése.

o Megbheszéléseken, értekezleteken a
javaslatok megbeszélése, elfogadasa a
gyermekek élményhez juttatasa
érdekében.

e Pdlyazatok figyelése.

e [ehetdség teremtése ingyenesen megbizott
Ovodan kiviili programok szervezése Ny igazgato,
prog elérhetd programokon vald részvételre. évog dage dago- Folyamatos
e A megismert jol bevalt programok gusok

allandosaganak tdmogatasa.

e Kornyezetiink adta lehetdségek
kihasznalasa /Berettyo-part, Télgyfas
erdd/.
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Kis — kdzéps6 csoport:

Létszam: 22 6

6.Helyzetelemzés

Csoportvezeté 6vodapedagogus: Kinterné Nagy Judit
Délutan: Puskar Andrea pedagdgiai asszisztens
Dajka: Barta Vincéné

Ko6zépsdé — nagy csoport:

Létszam: 25 o

Csoportvezeté 6vodapedagogus: Sarvariné Lakatos Andrea
Délutan: Szilagyi Hajnalka 6vodapedagogus
Dajka: Boros Lajosné

Gyermeklétszam
Az 6voda alapito okirata szerint az intézményben a maximalisan felvehetd
gyermeklétszam 50 6.

2025.09.01-ei adatok alapjan:

Kis-kdzépsé csoport Kozépsé-nagy Osszesen
csoport
Gyermekek szama 24 25 49
Ebbél lany 16 9 25
SNI-s gyermek 1 2 3
BTMN-es gyermek 2 1 3
Gyermekvédelmis - - -
gyermek
Hatranyos helyzetii 13 6 19
gyermek
Halmozottan 8 15 23
hatranyos helyzetli
gyermek
Etkez$ gyermekek 24 25 49
szama
Etelallergias - - -
gyermekek szama
Ingyenesen étkezd 24 25 49
gyermekek
Téritési dijat fizetd 0 0 0
gyermek
Mas telepiilésrol 3 3 6

bejaré gyermek
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Személyi feltételek

Az 6voda dolgozodit a kdznevelési torvény eldirasai alapjan megallapitott munkakorokre a
fenntarto altal engedélyezett létszamban a megbizott igazgatd alkalmazza.

Az dvoda dolgoz6i munkajukat a munkakori leirasaik, valamint az éves munkatervben
meghatéarozottak alapjan végzik.

Az intézmenyben alkalmazott Iétszamkeret:

. 1 f6 megbizott igazgaté/6vodapedagogus

. 2 6 6vodapedagdgus

. 1 16 pedagogiai asszisztens

° 2 16 dajka

o 2 6 kozfoglalkoztatott a dajkai munka/dvoda és bolcséde/ segitésére

Egy f6 6vodai dajka 2026. aprilisaban, 40 év munkaviszony utdn nyugdijba vonul, 2026.
januérjatél a felmenteési idejet tolti.
A melegitdkonyhai feladatokat 2 6 kdzfoglalkoztatott konyhai kisegitd latja el.

Munkarend

Az Ovoda nyitvatartasi ideje alatt a gyermekek Ovodai nevelését 7.00-16.00-ig szakképzett
ovodapedagdgusok latjak el. Amennyiben az o6voda reggel 8:00 elott vagy a délutani
idészakban, 12:00 utan, nem fejlesztd, iskola-elokészitdé vagy mas kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast szervez, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetlendl
segit0 munkakorben foglalkoztatott személy (pedagogiai asszisztens, dajka) is ellathatja.
326/2013. (VI11.30.) Korm. rendelet 33/B.§ (5)

Az 6vodapedagogusok kotelez6 munkabeosztasa

Az 6vodapedagogusok munkaideje heti 40 ora, ebbdl heti kotelezd o6raszamunk 32 dra. Az
Ovodapedagdgusoknak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd részében
legfeljebb heti 4 drdban a nevelést elokészitd, azzal osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti
helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdgusok szamara.

40 6ra/ hét 32 ora/hét 8 ora/ hét
kotdtt munkaidé csoportban 4 6ra/hét kotott 4 6ra/ hét kotott
munkaidé feletti munkaidoé feletti
munkaido munkaido
Teljes A gyermekekkel valo A nevelést elokészitd, Kotetlen

munkaidé | kOzvetlen, a teljes 6vodai életet | azzal dsszefliggd egyéb | (Egyéb szakmai
magaban foglalé foglalkozasra | pedagdgiai feladatok, a | feladatok)

kell forditani (hétfot61-péntekig | nevelbtestiilet

ez 6 Gra 24 perc) munkéajaban vald
részvétel, a gyakornok
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(amennyiben van)
szakmai segitése,
tovabba eseti
helyettesités

A munkaba érkezést, tdvozast az alkalmazottak jelenléti iven vezetik és alairasukkal
igazoljak. A dolgozok a munkakozi sziinetet igénybe veszik. Munkaidében az alkalmazott
csak megbizott igazgatoi engedéllyel hagyhatja el az intézményt.

Munkakor

Munkaido

Ovodapedagdgusok munkaideje

hétfét61-péntekig (6 6ra 24 perc)
07:00-13:44
07:30-14:14

vagy
10:16-17:00

Dajka

hétféto1-péntekig (8 6ra)
07:00-15:20

vagy
08:40-17:00

Pedagdgiai asszisztens

hétfotél-péntekig (8 ora)
08.40-17:00

A megbizott igazgaté kiotelez6 munkabeosztasa

Az 50 f0s létszamnal kevesebbet ellaté 6voda megbizott igazgatdja 6vodai foglalkozasainak

szamat a torvény heti 12 éraban hatarozza meg.

28 Ora/hét
40 ora/hét 12 ora/hét (kotetlen munkarendben ellatott
feladatok)
Teljes Nevelési-gondozasi feladatok Vezet6i feladatok, intézményi
munkaidd ellatasa a csoportban. munkaszervezés, tovabbképzeés,

A hianyzé 6vodapedagdgus

kisérése.

helyettesitése vagy a csoport

fenntartoi adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi és gazdasagi feladatok,
KIR, Kenyszi adatszolgéaltatas, orvosi
ellatas szervezése, ellendrzési és
értékelési feladatok, értekezletek stb.
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Ovodai foglalkozisokon kiviili, munkaidében ellitott egyéb feladatok

Egyéb feladatok

A résztvevé 6vodapedagdgus névsora

A pedagogiai program megvalositasat
szolgélo tevekenysegek

Minden 6vodapedagogus

Ovodai programok, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, részvétel
(kulturélis, sport, szabadidds)

Minden 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens

Ovoda helyiségeinek diszitése

Minden 6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens

Ertekezletek, szakmai megbeszélések,
tovabbképzések szervezése

Megbizott igazgato,
Ovodapedagdgusok

Sziiloi értekezlet
Fogado Ora

Megbizott igazgato,
Minden 6vodapedagogus

Csaladlatogatas

Igény szerint minden 6vodapedagdgus

Sziilok szamara szervezett tajékozta-
tok, programok rendezvények, napi
kapcsolattartés a sziilokkel

Minden 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések

Megbizott igazgato és az intézmény minden dolgozoja

Gyermekbalesetek megeldzésére tett
intézkedések ovodan kivili program
esetén

Megbizott igazgato és az intézmény minden dolgozoja

Onképzés

Megbizott igazgato, minden évodapedagdgus

Palyazatiras, palyazatfigyelés,
projektmenedzselés

Megbizott igazgato

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Kinterné Nagy Judit és minden évodapedagdgus

Az intézmény partneri egytittmikodé-
sével 6sszefliggd programok szervezé-
se, lebonyolitasa

Minden 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens

Ovikréta rendszer miikkodtetése, pontos
naprakész vezetése, TER rendszer
hasznalata.

Megbizott igazgato
Minden 6vodapedagdgus

Ovodan kivili programok szervezése a
gyermekek részére

Megbizott igazgato és
minden 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens

Az intézmény képviseletével jaré fela-
datok

Megbizott igazgato

A pedagdgiai tevékenységekhez
kapcsolddo tgyviteli feladatok
ellatasa, adminisztracio, intézményi
dokumentumok készitése

Megbizott igazgato és
minden 6vodapedagdgus

A gyermekek fejlddésének nyomon
kovetése, értékelése

Minden 6vodapedagdgus
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7. Targyi feltételrendszer

A nevelési intézmények kotelez6 eszkoz-és felszerelés jegyzékét a 20/2012. (VI111.31.)
EMMI rendelet 2. szdamU melléklete tartalmazza. A fenti rendeletben meghatarozott
szlikséges targyi és eszkozfelszereltség biztositott intézménylnkben.

Fontos, hogy az intézmény alkalmazottai szdmara az idealis munkakdrnyezet mellett, a
neveldmunkajukat segitd targya feltételek is Dbiztositottak legyenek. A zavartalan
neveldmunkadhoz sziikséges eszkdzok potlasat folyamatosan figyelemmel  Kkisérjik,
beszerzésiikrol gondoskodunk.

Tervezett felujitasok, fejlesztések kdltségvetési forras felhasznalasaval

A fejlesztés targya:
-Mosdo, folyoso, wc, dajkai- és 6vodapedagdgusi 61t6z6 festése.
-Kerités javitasa

Eszkoz és felszerelés felujitasa, karbantartas:
- Abrazold tevékenységekhez j6 mindségii alapanyagok biztositasa
- Gyermekek részére fogmoso poharak, fésiik, torolk6zok, viaszos vaszon vasarlasa
- Homoktakaro beszerzése

Egyeb forrasbol:

-Fejleszto jatékok vasarlasa (Gyermeknapi rendezvénybdl)
-Bébszinhazi eléadas

-Gyermekprogramok

-Kirandulasok

8.Az ovoda kapcsolatai

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- rendszeres nevel6testiileti megbeszélések kéthetente (hétfo) illetve szikség szerint,
problémak, nehézségek megbeszélése, egymas segitése

- egymastol valo tanulas belsé hospitalas keretében

- a tovabbképzéseken, szakmai 6sszejoveteleken szerzett ismeretek atadasa, tapasztalataink
megbeszélése

- a csoportos pedagogusok kozotti egytittmiikodés,

- Ovodai hagyomanyok, tnnepek kdzos bonyolitasa

- torvényi valtozasokkal jaro, feladatok, eljarasok megbeszélése

- nevelési-oktatasi feladatok szervezése megbeszélése

- aktualitasok, események, rendezvények, linnepek elékészitése, lebonyolitdsa az ezzel jard
feladatok kiosztasa, megvaldsitasa
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Tovabbképzések

2023. évi LII. térvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

70. 8 [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 tovabbképzése] A pedagdgus
munkakdorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint pedagégus
tovabbképzésben vesz részt.

A 2025-2026-0s nevelési évben az alabbi tovabbképzésekre jelentkeztek az
6vodapedagdgusok:

Tovabbképzések -Mesék az 6vodaban
megnevezés: -Iskolara készit6- a sikeres évoda-iskola atmenet, az

iskolaérettségi kritériumainak tartalma

Pedagbgus-tovabbképzes Tartalmi megujité képzes
besorolasa:
Kreditérték: 30

A pedagoégus-tovabbképzés | 28
tanorai foglalkozéasainak

szama:

A tovabbképzesi program Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

tulajdonosanak neve:

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Kapcsolatrendszerlnk alapelvei:

- egyenrangu partnerkapcsolat Kialakitasa és megtartasa
- folyamatos kapcsolattartas, korrekt tajékoztatas

- a kolcsonos tiszteleten alapuld kapcsolattartas

Sziil6kkel valé kapcsolattartas

Az 6vodai nevelés €s a csaladi nevelés kozosen segitik a gyermek fejlddését, és ennek alapja a
csaladdal vald szoros egyiittmiikodés. Az egylittmiikodés kiilonbdzd formakban valosul meg,
a személyes kapcsolatoktdl kezdve a rendezvényekig. Az Ovoda nevelési céljait a csaladi
nevelés kiegészitéseként tervezi, figyelembe véve, hogy a gyermekek nevelése elsdsorban a
csalad joga és feleléssége. Az Ovoda a csaladi nevelésre épitve segiti a gyermekek
szemeélyiségének fejlodését, mikozben figyelembe veszi a csaladok egyéni nevelési szokasait
és modszereit. A sikeres egyiittmiikodés kulcsa a szoros, bizalmi és egyenrangli partneri
kapcsolatok Kialakitasa a csaladokkal.
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Sziiloi értekezletek

Fontos, hogy a sziiléi értekezletek /évente minimum két alkalommal/, id6pontjainal
figyelembe vegyék a testvérparok sziilei és a megbizott igazgat6 jelenlétét. Az értekezletek
megszervezésében az 6vodapedagdgusok és segité munkatarsak is aktivan részt vesznek, ami
noveli az események hatékonysagat és a sziilok szamara nyujtott informaciok szintjét. A
csoportok sziiléi értekezletein mindkét Ovodapedagdgus részt vesz. A csoportok sziildi
értekezleteirdl feljegyzések és jelenléti ivek késziilnek.

A Sziil61 Munkak6z0sség tagjainak megvalasztasara az év eleji elso értekezleten keriil sor,
ami lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok aktivan részt vegyenek az 6voda ¢€letének
alakitasaban.

A Sziil6i Munkakdzosség értekezletei — forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy szikseg szerint

keriil sor. Az intézményi szinten mikodé Sziildi MunkakdzOsség tagjainak szama:
csoportonként 2 sziild, személyiikrdl az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Idépont Felelos
1. Az éves munkaterv céljainak és feladatainak oktober 15. Szilagyi
vélemeényeztetése Hajnalka

Szobeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira
Aktudlis feladatok, programok

2. Szabalyoz6 dokumentumok legitimalasa januar 31. Szilagyi
Hajnalka

Intézményi szintii réteg — sziil6i értekezletek — forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 17:00 Ora.

Ssz. Téma H? I}I/’szm e Felelos
idopont
1. OH felé kérelem benyujtasanak Gaborjani Szilagyi
lehetoségei Mocorgo Ovoda | Hajnalka
és Mini Bolcs6de | Sarvariné
2025. december Lakatos Andrea
15.
2. Iskolas lesz a gyermekem — Tajékoztatd Gaborjani Szilagyi
sziil6i értekezlet a 2025. szeptember 1-t61 Mocorgd Ovoda | Hajnalka
iskolaba 1ép6 gyermekek sziilei szamara az | és Mini Bolcs6de | Sarvariné
iskolai pedagogusokkal kozosen. 2025. marcius 31. | Lakatos Andrea
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Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoport szintii sziiléi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 17:00
oOra, az ettdl eltérd idédpontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6évodapedagégustol a  sziillok tajékoztatasa az  alabbi
teruleteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova
egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitdsa és gyakorlata

- Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyuttnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmak:
- Egyitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

- Acselekveésbe agyazott tanulési folyamat

- Adifferencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
Ora, csaladlatogatas)

- Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

Fogaddora

A nevelési év soran két alkalommal, valamint sziil6i igény szerint elére egyeztetett
idépontban kerul sor fogaddorara.

Fogadé orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
El6ézetes bejelentkezés
Megbizott igazgato alapjan Géborjani Mocorgo Ovoda és
Szilagyi Hajnalka Illetve a kdzponti hirdet6re Mini Bolcséde

kifliggesztett iddpontban

Elbre egyeztetett idépontban,
csaladonként évente legalabb | Géaborjani Mocorgé Ovoda és
két alkalommal. Mini Bolcsode
Illetve a kdzponti hirdetdre

Ovodapedagdgusok
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kifliggesztett idépontban

Gyermekvédelmi felel6s

Kozponti hirdetdre
kifliggesztett idépontban

Gaborjani Mocorgo Ovoda és
Mini Bolcsode

Logopédus

Fejleszté pedagogus

Elére egyeztetett idopontban

Géborjani Mocorgo Ovoda és

Mini Bolesode

Pszichologus

Az 6vodapedagogusok fogaddorai

Célja

a pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen félévente egy

alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetésének irdsos
(az oViIKRETA feliiletén vezetett) és szobeli tapasztalata. Az 6vodapedagogusok
fogaddorainak idépontja — megbizott igazgatoval tortént egyeztetés szerint — hirdetétablan
van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 ovodasainkat szileikkel egyitt 2026 aprilisaban harom napig fogadjuk, 8:00-12:00
oOraig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkkodésével, szokasaival, szabalyaival kapcsolatosan

Felelos: megbizott igazgatd

Ovodai facebook oldal és zart csoport miikodtetése

Az 6vodai programokrol, mindennapi életiinkb61 képeket toltiink fel. Az 6voda fontosabb
eseményeirdl és az aktualis eseményekrol itt is tajékoztatjuk a sziiloket.

Maés partnerekkel valo kapcsolattartas

Fenntarto:

Kiegyensulyozott, korrekt kapcsolattartasra tdrekszunk, részben
hivatalos, részben pedig tdmogatd, segitd jellegii

informacidaramlas biztositdsa, amely eclengedhetetlen az intézmény megfeleld
mitk6déséhez, gazdalkodasahoz és szakmai munkéajahoz

a jo kapcsolat biztositasa érdekében meghivjuk a fenntartd képviseldit az 6voda 4ltal
szervezett miisorokra, linnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, és mi is részt
veszlink a kozségi rendezvényeken, igény szerint a gyermekek miisort adnak a

rendezvényeken

kapcsolatunk

Bolcsode:

informaciocsere
megbeszélések
ko6z6s programok a bdlcsddés és dvodas gyermekek részére (pl. gyermeknap)
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e ko6z0s programok az 6vodai és a bolcsédei dolgozok részére (pl. kozos f6zések, kozos
unnepségek)

e az Ovodaba 1ép6 bolcsédés gyermekek ismerkedése az 6vodai dolgozokkal, dvodas
gyermekekkel

Iskola:

iskolaba lépett gyermekeink nyomon kdvetése

az egyuttgondolkodas folytatasa

nagycsoportos gyermekek iskolalatogatésa, ovi-suli program mikodtetése
6vodapedagdgusok latogatasa az els6 osztalyba

tanitok latogatasa az 6vodaban

kdzos programok

Szakszolgalat:

o vizsgalatkérés, konzultacié a szakemberekkel
konzultacio a gyermekek fejlettségérdl a szakemberekkel
szllok tajékoztatasa, segitése
a gyermekek logopediai fejlesztése
fejlesztd foglalkozasok

Egészségiigyi szervek (orvos, védono):
e vizsgalatok, sziirések
e megbeszélések
e informaciocsere

Tarsintézmények:
e szakmai munkat eldrevive latogatasok, ismerkedés egymas intézményeivel

Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis segito:
e esetmegbeszélések
e vizsgalatkérés, konzultacio szakemberekkel
e problémahelyzetek feltarasa, intézkedések

Kozmiivelodési int. (konyvtar, Faluhaz):
e konyvtar latogatas
e Kkoz0s programok
e babszinhazi el6adas

Az Gvoda szolgaltatasai
Alapszolgaltatasok

Ssz. | Fejlesztési teriilet |

1. Pedagogiali, pszicholdgiai, logopédiai Szakszolgalat szakembere altal
sziirés

2. Logopédiai ellatas Szakszolgalat szakembere altal

3. | Fejlesztopedagogiai ellatas Szakszolgalat szakembere altal

4, Pszicholdgiai ellatas Szakszolgalat szakembere altal

5 Gydgypedagogiai ellatas Egyiittmiikodési megallapodas
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alapjan

Hittan

Téth Jozsef reformatus lelkész
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9. Belso ellenorzési terv

Cél: az intézmény jogszeri miikodésének, a belsé szabalyozok &ltal meghatarozott
munkarendjének a kiemelt pedagogiai feladatok a vezetd ellenérzése
e segitse az intézményi szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését

jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara
segitsen megerdsiteni a jol zajlo folyamatokat, ismerje el az eredményeket
mutasson ra az elkovetett hibdkra, rosszul megvalasztott modszerekre

adjon informaciot a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, illetve az

eseti dontések, problémamegoldasok esetében
e adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Ellenorzés modszere

Ellenérzés végzo

datuma terllete és tartalma
Felveételi- és
Havonta mulasztasi naplo dokumentumelemzés | megbizott igazgato
OviKréta
. . Csoportnapld . o )
Evente kétszer OViKréta dokumentumelemzés | megbizott igazgatd

Evente egyszer

Csoportban folyo
pedagdgiai munka
(jatékido,
kezdeményezes
figyelemmel
Kisérése)

latogatas

megbizott igazgato

Folyamatos

Ovikréta

dokumentumelemzés

megbizott igazgato

Folyamatos

Ovodai programok
szervezése,
lebonyolitasa

dokumentumelemzés,
latogatas

megbizott igazgato

Folyamatos

SNI, HHH-s és HH-s
gyermekek megfeleld
ellatasanak
ellen6rzése

teljes kort

megbizott igazgato

Evente kétszer

A gyermekek
fejlédését nyomon
kovetd
dokumentacios
rendszer

dokumentumelemzés

megbizott igazgato

megbizott igazgatd,

Gyermekbalesetek C e ovodapedago_ggsok,
Folyamatos . teljes kori pedagogiai
megeldzése .
asszisztens,
dajka
Munkaidd,
munkafegyelem
Folyamatos (adminisztracios- alkalomszeriien megbizott igazgato

jelenléti iv) betartasa
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Evente kétszer : Adgtvedelr’r}l . teljes kort megbizott igazgato
biztonsag ellendrzése
. Egészségligyi e o )
Evente konyvek teljes kori megbizott igazgato
Ovoda épiiletének,
Folyamatos helyiségeinek, teljes kort megbizott igazgato
udvaranak tisztasaga
Udvari jatékok egb 20t 10220210,
Folyamatos allapotéanak teljes kort pedagogusok,
v pedagdgiai
ellendrzése . .
asszisztens, dajka

TER-hez kapcsolodé feladatok

A pedagogusok 0j életpalyarol szol6 2023. évi LII. tv. 159. (1)(4), 160. 8§ (6)(7) bekezdeseire
hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelkedd 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus eldomeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzése szinvonalat, az
altala nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 nevelési évre, dvodaban
foglalkoztatott eseten a 2024. szemptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6szakra
vonatkozdan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként munkaltatdo eld alkalommal
2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98.8 (3) bekezdésében meghatarozottak szerint

madositott illetményt. 2023. évi LII. tv. 75. § (3)

A TER-hez kapcsolddo feladatok Pedagdgus Igazgat6 Hataridé
Idépont,
Idétartam

A teljesitményértékelés éves tervezése (TER- X szeptember 1.

terv)

Belso képzés szervezése az értékeldk szamara X Sziikség szerint,
szeptember 1.

Szemelyes teljesitménycélok kijel6lése X X Junius 30
legkés6bb
augusztus 31.
szeptember 30.

Adatgyiijtés: az ecllenérzés ¢és  értékelés X szeptember 1-

adatainak  folyamatos rogzitése az oviKRETA t61 majus 31-ig.

fellleten.

Személyes teljesitménycélok megvaldsulasat X Egyeéni

igazolé tartalmak folyamatos feltdltése az Utemezés szerint

oViKRETA feliiletre. szeptember 1-
t61 majus 31-ig.

Folyamatos és kolcsdnos szakmai X Egyeztetett és

kapcsolattartas (szakmai munkacsoport spontan

foglalkozasok, szakmai beszélgetések, alkalmak

tapasztalatcsere, tev./fogl. latogatasok stb.

Az értékeléshez szlikséges adatok X Folyamatosan,

osszegyijtése és attekintése

junius 05-ig
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A TER-hez kapcsolodo feladatok Pedagdgus Igazgato Hataridé
Idopont,
Idétartam
Elozetes értékelési javaslat készitése, az X
értékelendé személlyel torténé kozlése junius 10-ig
Felkésziilés az értékelé beszélgetésre: Egyéni X
igény szerint az értékelt ,,onértékelést” készithet, junius 15.
¢s az értékeld beszélgetésre elokésziti az altala
szlikségesnek vélt egyéb dokumentumokat.
Személyes értékelo beszélgetés X X
junius 30-ig
Az értékelendo személy X
teljesitményszintjének megallapitasa. augusztus 15-ig
OH honlap nyomon kovetése: Szakmai, X julius 31-ig

moddszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk
teljesitményértékeléséhez.

A véglegesitett pontszam és a teljesitmeény-
szint rogzitése a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben.

augusztus 25-ig

A véglegesitett pontszam és a teljesitmeény-
szint értékelt személlyel torténo kozlése.

augusztus 25-ig

A vezetok és pedagogusok értékelése
zarasanak / lebonyolitasdnak hatarideje

augusztus 25-ig

A véglegesitett ertekelés kézbesitése
elektronikus dokumentumkeént az értéekelt
személy részére a teljesitményeértekelesi
elektronikus rendszerben,

augusztus 25-ig

Teljesitményszintek szerinti besorolasok
elkészitése, dontés az esetleges
illetményeltéritésrol.

augusztus 31.

A teljesitményértékelési folyamat értékelése,
erosségek, fejleszthetdségek és a fejlesztés
irdnyainak meghatarozasa, sztikség szerint az
intézményi TER szabalyozas korrekcioja

szeptember 1.
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10. Eves programterv
2025/2026

A pedagdgiai programban is megjelenitett 6vodai Gnnepek, események,
programok tervezett idépontjai

- Gyermekvédelmi felelds: Kinterné Nagy Judit
- Ovoda-iskola &tmenet munkacsoport: Séarvariné Lakatos Andrea
- Tliz és munkavédelmi felelos: Séarvariné Lakatos Andrea

JegyzOkonyvek, feljegyzések: Puskar Andrea
A nevelési ev feladatai, események, felel6sok:
Szeptember

Nevelési évet nyito értekezlet az 6vodaban.
Hataridd: szeptember 15.
Felelds: Szilagyi Hajnalka

Beszokatas ill. atrendez0dés iddszakanak zokkenOmentessé tétele.
Hatarid6: folyamatos
Felel6sok: minden 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens

Csoportszobak dekoralésa.
Hatarid6: szeptember 15.
Felel6sok: minden 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens

Az 1j gyerekek sziileinek kérdéivek kiosztasa (anamnézis), begytijtése €s feldolgozasa.
Hatarid6: szeptember 30.
Felelés: Kinterné Nagy Judit

A ,régi” gyerekek adatainak frissitése (lakcim, telefonszam).
Hatarid6: szeptember 20.
Felelosok: csoportvezeté dvodapedagogusok, pedagdgiai asszisztens

Ataddblapok kitoltése, alairasa, atadas folyamata.
Hatarid6: szeptember 20.
Felelds: Kinterné Nagy Judit

Hazirend atadasa az Uj gyerekek szilleinek. Atvételi elismervény.

Hatarid6: oktober 01.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit
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Nyilatkozatok (Ki viheti haza a gyermeket?) begytijtése.
Hatéridd: szeptember 15.
Felel6sok: minden 6vodapedagogus, ped. asszisztens,

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése.
Hatéridd: szeptember 20.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit

Ovoda-iskola atmenet munkacsoport munkaterve
Hatéridd: szeptember 20.
Felel6s: Sarvariné Lakatos Andrea

Sziiloi értekezletek megtartasa.
Hataridd: szeptember 30.
Felelosok: Kinterné Nagy Judit, Sarvariné Lakatos Andrea

Oktéber

Allatvédelmi témahét
Hatarid6: oktober 6-10-ig
Felel6s: Kinterné Nagy Judit, Sarvariné Lakatos Andrea

Thzriad6 gyakorlat.
Hatarido: oktober 15..
Felelds: Sarvariné Lakatos Andrea

A gyerekek felzarkoztatdsdhoz DIFER mérés elvégzese.
Hatarid6: oktober 15.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit, Sarvariné Lakatos Andrea

Az arra raszorul6 gyerekek felzarkoztatasahoz a fejlesztések tervezése, megvalositasa.
Hatéridd: folyamatos
Feleldsok: Kinterné Nagy Judit, Sarvariné Lakatos Andrea

Id6sek nap
Hataridd: oktober 10.
Felelds: Sarvariné Lakatos Andrea

Hitoktatashoz a feltételek biztositasa.
Hatéridd: folyamatos
Felel6s: Szilagyi Hajnalka
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Gyalogtura. Kirandulas az 6szi erdébe sziilokkel.
Hataridd: oktober 30.
Felelds: Sarvariné Lakatos Andrea

November

Babkészitd déleldtt.
Hataridd: november 10.
Felelds: Puskar Andrea

Fotozas (sziild1 igény szerint).
Hataridd: november 30.
Felelods: Kinterné Nagy Judit

Ovi-suli program mikodtetése
Hatarid6: folyamatos
Felel6s: Sarvariné Lakatos Andrea

December

Mikulasiinnepség — csoportonként, sziilok reszvételevel.
Hatarido: december 5.
Felelds: Sarvariné Lakatos Andrea

Fenydiinnep.
Hatarid6: december 19.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit,

Adventi késziil6dés — szilokkel.
Hatarido: december 17.
Felelds: Puskar Andrea

Januér

OH felé kérelmek megkdildése. Jellemzések készitése, egyeztetés a sziilokkel.
Hatéridd: januar 10.

Felel6sok: Szilagyi Hajnalka, Sarvariné Lakatos Andrea

Egészseges életmdd alakitasa. Egészséghét az Gvodaban

Hataridd: januar 31.
Felel6sok: Sarvariné Lakatos Andrea, Kinterné Nagy Judit
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Februar

Farsangi mulatsag az 6vodaban
Hatéridd: februar 25.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit, Puskar Andrea

Kiszebab égetés
Hatarido: februar 28.
Felel6s: Lakatosné Sarvari Andrea

Marcius

Marcius 15. meginneplése
Hatarido: marcius 15.
Felelos: Sarvariné Lakatos Andrea

Nyilt nap (kdzéps6é-nagy csoportban).
Hatarido: marcius 31.
Felelds: Sarvariné Lakatos Andrea

Sziiloi értekezlet a leendd 1. osztalyos gyermekek sziileinek.
Hatéridd: marcius 30.
Felel6s: Szilagyi Hajnalka, Sarvarine Lakatos Andrea

Sziiloi értekezlet a kis-kdzépso csoportban
Hatéridd: marcius 30.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit

Aprilis

Husvétvaro
Hatarido6: aprilis 1.
Felel6s: Puskar Andrea

Fold Napja
Hataridd: aprilis 22.
Felel6s: Kinterné Nagy Judit, Puskar Andrea

Ovodai beiratas

Hataridd: aprilis 30.
Felel6s: Szilagyi Hajnalka
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Majus

Anyak napja — csoportonként
Hatérid6: majus 4.
Felel6sok: minden 6vodapedagogus

Gyermeknap.
Hatéridd: majus 30.
Felel6sok: Kinterné Nagy Judit, Puskar Andrea

A gyerekek beszédszintjének felmérése, szintmérd vizsgalat a kozépsds €s nagycsoportos
gyermekeknél. Vizsgalat megkérese.

Hataridd: majus 20.

Felelosok: Sarvariné Lakatos Andrea

Junius

Ballagas
Hataridé: janius 06. (szombat)
Felel6s: Sarvariné Lakatos Andrea, Szilagyi Hajnalka

Az els6 osztalyosok visszalatogatdsa az 6vodaba.
Hataridd: janius 19.

Felel6s: Kinterné Nagy Judit

Kirandulés — sziilokkel egyiitt. Igény szerinti helyszin.
Hataridd: janius 26.

Felelosok: Sarvariné Lakatos Andrea

Augusztus
Nevelotestiileti értekezlet.

Hatéridd: augusztus 31.
Felelds: Szilagyi Hajnalka

Elokésziiletek az j nevelési évre.
Hataridd: augusztus 31.
Felel6s: minden 6vodapedagogus, pedagdgiai asszisztens,
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A munkatervet a nevelStestiilet 2025.08.29-i nevelGtestiileti értekezleten egybehangzoan
elfogadta, a 2025/2026-0s nevelési évben az éves munkatervben foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Mezé Gyula Polgarmester Ur és a Képvisel6-testiilet tamogatasat, az
éves munkaterv jovahagyasat.

Az 6voda Munkaterveét ... o, (oo )
szamu hatéarozataval dontési hataskorében az 6voda fenntartoja jovahagyta.

Gaborjan, 2025. 09. 01.

Szilagyi Hajnalka

megbizott igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I.  Készitette a nevelStestiilet bevonasaval Szilagyi Hajnalka a Gaborjani Mocorgd
Ovoda és Mini Bolcséde és Mini Bolcséde megbizott igazgatoja.

Kelt: Gaborjan, 2025. 09.01.
Phe o
megbizott igazgato

Il. Az dvoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol
véleményt alkotott az 6voda nevel6kozossége.

Kelt: Gaborjan, 2025.09.01.
nevelOtestilet nevében

1. Az évodaban miik6d6 Sziilok Munkakdz0ssége a Munkatervet megismerte, az 6voda
munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
vélemenyezési jogat korlatozas nelkul gyakorolta.

Kelt: Gaborjan, 2025.09.01.

a Sziil6i Munkak6zosség nevében

IV. Az dvoda Munkatervét .............................. o, oo, )
szamu hatarozataval dontesi hataskorében az 6voda fenntartoja jovahagyta.

Kelt: Gaborjan, 2025.

Ph.

fenntart6
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GABORJANI MOCORGO OVODA ES MINI BOLCSODE
(4122 Gaborjan, Arany Janos utca 18. sz.)

EVES MUNKATERV
Mini Bolcsode

2025-2026-0s gondozasi, nevelési év

Megbizott igazgato:

Intézmeny OM — azonositoja:
201965 .............................................................

Legitimacios eljaras

Sziilo1 szervezet nevében:

FENNtartd NEVEDEN: e ——————

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025. 09. 01. — 2026. 08. 31.

............................... Ph.

megbizott igazgato
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1.A munkaterv jogszabalyi hattere

Az éves terv az aldbbi jogszabalyok figyelembe vételével késziilt.

«  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és szemelyek altal kezelt személyes adatokrol

* Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és muikodéstik feltételeirdl szold 15/1998.(IV.30.) NM rendelet
maodositasa

+ 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intezmények és haldozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

* A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

* 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

« 28/2011. (XI11.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

e 7/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas egeszseglgyi
eldirasokrol

o 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezé szocialis
szolgaltatast nyajté személyek vezetd képzésérdl

« 1993. evi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

« 1992, evi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

« 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

* 326/2013. (VII1.30) Kormany rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIl. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o 257/2000. (XI1.26.) 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kodzalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol

2.Intézmény adatai

Az intézmény neve: Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bolcséde
Az intézmény cime: 4122 Géaborjan Arany Janos utca 18.
OM azonositd 201965
Az intézmény elérhetésége Telefon: 06-30/247-7881

E-mail: gaborjanimocorgoovod@gmail.com
Az intézmény fenntartdja, Gaborjan Kozség Onkormanyzata
elérhetésége: 4122 Gaborjan F6 utca 16.




Telefon: 06-54/418-211
Megbizott igazgato: Sziladgyi Hajnalka

Alapito okirat szerinti feladatellatas:

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Szakagazat szama: 851020 Ovodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenyseégének korményzati funkcio szerinti megnevezése:
Kormaényzati funkciészam: Kormanyzati funkcié megnevezése

1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2. | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladati

4. | 104031 Gyermekek bolcsddében €s mini

bolcsdédében torténd ellatasa

3.Helyzetelemzés

A Gaborjani Mocorgdé Ovoda és Mini Bolesdde 2024 majus 1-jén nyitotta meg kapuit.
A fenntartd az alapité okiratban megjel6lt Gaborjan Kézség Onkormanyzata.

Jelenleg 8 6 kisgyermek napkdzbeni nevelésében-gondozasaban tudunk részt venni, a boleséde
maximalis befogadd képessége 8 f6. 2 év alatti gyermek esetén a mini bolcsédei csoport
maximalis Iétszama 7 6.

A 2025-2026-0s gondozasi, nevelési évet 6 kisgyermekkel fogjuk megkezdeni, amelyb61 mind
a 6 gyermek gaborjani lakcimmel rendelkezik, 1 f6 komplex korai fejlesztésben részesiil.

Mini boles6de 2025. 09. 01.
Gyermekek szama 6
A masodik életévet 4
bet6ltotte
SNI-s gyermek -
BTMN-es gyermek -
Gyermekvedelmi -
kedvezményben
részesiilé gyermek
Hatranyos helyzetl 1
gyermek
Halmozottan 3
hatranyos helyzetii
gyermek
Komplex korai 1
fejlesztésben
részesul
Etkez$ gyermekek 6
szama




Etelallergias -
gyermekek szama
Ingyenesen étkezd 6

gyermekek
Téritési dijat fizetd -

gyermek
Mas telepiilésrol -
bejard gyermek

Bolesodei ellatds keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei,
nevel6i, gondoz6i munkavégzésik, munkaerdé piaci részvételt elésegité programban,
képzéshben vald részvételik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrél nem tudnak
gondoskodni.

A bolcsodei felvételi kérelmek benyljtasara minden év aprilisaban — elére meghirdetett
napokon — tovabba az év folyaman folyamatosan van lehet6ség, amennyiben van Ures
férohely. A bolcsddei felvételnél — az alabbi sorrendben — elonyt élvez kiilontsen az a
gyermek

e Aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,

e A harom vagy t6bb gyermeket nevel6 csaladban é16 gyermeket,
o Akit egyedulallo sziiléje nevel

e Akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast biztositani nem vagy

csak részben tudja.
Korzeten kivili gyermekeket csak abban az esetben fogadunk, ha a kdrzetben é16k igényeit
Kielegitettiik, és van szabad kapacitasunk.

A mini bolcsde nyitva tartasi ideje az alabbiak szerint van meghatarozva: 7:00-17:00.

A mini bolcséde nyitva és zarva tartasat a fenntartd hatarozza meg. A nyitva tartas a szilok
igényeihez mérten van behatarolva.

A bolcsddei beiratas folyamatos, iires férOhely esetén megkezdhetd a gyermek beszoktatasa.

A gyermekek a mddszertani alapelvek figyelembevételével szeptembert6l 1-t61 folyamatosan
kezdik meg a beszoktatast a bolcs6débe.

A jogszabalyi eléirasok szerint a felvételnél els6bbséget élveznek a dolgozo sziilok gyermekei,
illetve a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok és a hatranyos helyzetli gyermekek.

A gyermekek gondozasa, nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.

A gondozési dijat Géaborjan Kozség Onkormanyzata nem allapitott meg. A gondozasi dij
szabalyozdsa a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az
igénylésiukhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol rendeletben talalhaté meg.

Minden gyermek ingyenesen étkezik a bolcsddében, napi négy alkalommal, mely a déli meleg
foétkezés mellett a reggeli foétkezést és két kisétkezést foglal magaban. A bolesdei étkeztetés
illetve az ételszallitas feladatat a Bastya Panzi6 és Etterem létja el.



Személyi feltételek
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV .30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:
* Kisgyermeknevel6: 1 {6
* Bolcsddei dajka: 1 6

Mini bdlesddei csoportjaink személyi ellatottsaga:

NEV MUNKAKOR HETI MUNKAIDO (ORA)
Nagyné Cucin Anita Kisgyermekneveld 40
Erdélyiné Fekete Katalin Bolcsddei dajka 40

Kisgyermekneveld és a dajka hatarozatlan idejli szerzddéssel foglalkoztatottak.
A mini bolcsddei csoport személyi feltétele az eldirasoknak megfelelnek.
A kisgyermeknevel6 és a dajka szakképzettségi mutatoja: mindenki szakkepzett.

A kisgyermekneveld felvételt nyer a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési ¢és
Gyogypedagogiai Karara Hajdiboszorménybe, Csecsemé és kisgyermekneveld szakra, 2025.
szeptember 1-t6l.

4. Mukodési rend

Munkarend, munkaszervezés
A kisgyermekneveld €s a dajka munkarendje:
* Kisgyermekneveld: 7:00-15:20
* Bolcsodei dajka: 8:40-17:00

A dolgozdk a munkakdzi sziinetet letoltik és igénybe is veszik. A kisgyermeknevel6 hianyzasa
esetén a kisgyermekneveldi végzettéggel rendelkezd pedagdgiai asszisztens helyettesit a
csoportban. A boles6dei dajkat, 6vodai dajka helyettesiti.



Munkatarsi értekezletek rendje

Legalabb kéthavonta, de lehetdség szerint havonta torténik. Aktualis informacio atadas, aktualis
téméaval kapcsolatban (beszoktatas, gyermekinnep, adminisztracid, konkrét probléma) igény
szerint.

Bolcsodei sziinetek
- Nyari zaras
15/1998 (1V.30) NM rendelet 378 (3) A fenntart6 minden év februar 15-éig tajékoztatja a

sziiloket a bolcsddei ellatast nyjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari
zarva tartas idOtartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

Az 2025/2026-0s évben a mini bolesdde elére lathatdlag, augusztus 10-t61 — 21-ig tart zarva.
- Gondozas-nevelés nélkili munkanap (15/1998 NM rendelet 438 (1)

A bolcsédében aprilis 21-e orszagosan a Boles6dék Napja. Ha azon a héten pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-
gondozas nélkili munkanap.

Tovabbkepzések

Kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveld esetén 60 pontot kell teljesiteni 4 év
alatti felosztasban, amely harom részbdl tevodik dssze. (kotelezd tovabbképzés, munkakorhdz
kotott tovabbképzés, valaszthato tovabbképzeés)

A kisgyermeknevelonk kotelezd képzése folyamatos, az aktudlis lehetdségeket figyelemmel
kiséri, online és személyes tovabbképzések formajaban is.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi lll. térvény 92/D. - |. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésére vonatkozo térvényi eldirasokat,
a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl €s a
szocialis szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VI1II. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.

5.A 2025/2026-0s nevelési és gondozasi év kiemelt céljai és feladatai

Bolcsode kiemelt céljai 2025-26-0s évben

Szeretetteljes, biztonsagos légkorben minden gyermek sajat képességei szerint fejlddhessen. A
csaladi nevelést segitve a gyermekek fizikai- és érzelmi biztonsdganak és jollétének
megteremtésével tapasztalatszerzési lehet6ség biztositasaval, viselkedési mintdk nyudjtasaval
elésegiteni a harmonikus fejlédést.

Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozésa
o Az egészségvédelem, egészségnevelés segitése
¢ A kdrnyezethez valo alkalmazkodas és az alapvetd higiénés szokasok kialakitasa
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o Egészséges taplalkozas népszeriisitése, kornyezet szépitése, takarékoskodas a vizzel és az
energiaval

Csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése
e A csalad és a bolcs6dei nevelés 6sszhangjanak megteremtése

e Partneri kapcsolat kialakitasa

Erzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

e Ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa

e A kommunikacios kedv felkeltése és fenntartasa a bolcsédei nevelés-gondozas minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével

e A megismereési folyamatok fejlodésének segitése

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

o A gyermek életkoranak, érdeklédésének megfeleld tevékenységek biztositasa
¢ A cselekvéses tanulas lehetdségeinek megteremtésével

e Az 0nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasanak segitése batoritd, 6szt6nz6 neveldi
tamogatassal.

A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai:

e Fokozatossag megvalositasa: a kisgyermek 1j helyzetekhez torténd fokozatos
hozzaszoktatasa.

e Egyéni banasmadd- minden gyermeket 6nallo személyisegként kezellink, 6nmagahoz mérten
fejlesztjik.

e Gondozasi helyzetek kihasznalasa a pozitiv kapcsolatteremtés kialakitasa érdekeben.

e Biztositani kell annak a lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken
¢s kiilonbozo tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson,
atélhesse a spontan tanulds 6romét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya.

6. Bolcsode éves programterve

A bolcsédénkben az tUnnepekkel, jeles napokkal tesszik szinesebbé a gyermekek életét. A
nevelési-gondozasi év soran kiilonbozé rendezvényeket szerveziink, idopontjai mindenki
szamara ismertek. A csaladi flizetben invitaljuk a sziiloket az adott programra. A programok
lebonyolitasahoz elegendé id6t, eszkozt és helyet biztositunk.

Gyakorisagukban, témajukban, a helyi adottsagokhoz, igényekhez, iinnepekhez és szokasokhoz
igazodnak.



A bolcsddei rendezvények célja, hogy a csalad és a bolcsdde kapcsolata erdsodjon, a sziilok
betekintést nyerhetnek a bolcsédei életbe, aktivan részt vehetnek abban, erdsitve ezzel a csaladi
értékeket, hagyomanyokat.

Eseménynaptar
HONAP Esemény/program/feladat
Szeptember A Dbolcs6édei élet zavartalan induldsanak
megszervezése

Csoportszoba diszités, dekoralas
Adminisztraciés feladat: Felvételi lap,
Torzslap kitoltése, Bezoktatasi 0sszefoglalo
elkészitése,

Beszoktatasok (folyamatos)

Csalédi flizet vezetése

Csoportnaplé megnyitasa

Oktober Sziiléi értekezlet a beszoktatas tapasztalatai
Tokfaragas csaladi nap

Csoportnaplé folyamatos vezetése
Természet valtozasainak megfigyelése
November Fotdzas

Fejlédési naplo vezetése

Sziilok tajékoztatasa a csaladi flizetben
December Unnepi elékésziiletek, csoportszoba diszitése
Mikulas varassal 6sszek6tott csaladi nap
Adventi késziilodés

Kézmiiveskedés, kozos csaladi nap
Karacsonyfa diszites

Ovodasok Karacsonyi miisoranak
megtekintése

Januér MadaretetOk feltoltése

A termeészet valtozasainak megfigyelése
Jaték a hdban

Februar Farsang

Sziilécsoportos megbeszélés

Fejlodési naplo vezetése

Marcius A termeészet valtozasainak megfigyelése
Csoportszoba diszitése
Aprilis Husvéti tojas keresés

Husvétvaro kdzos csaladi nap
Sziilécsoportos megbeszélés
Bolcsodei betekintd

Beiratas

Majus Anyak napja

Gyermeknap kozdsen az dvodasokkal
Fejlodési napld vezetése

Junius Sziil6i értekezlet
Ovodaba men6 gyermekek bucsuztatasa
Julius Csoportszoba rendezése

Nyari élet szervezése




Szabadsagolas

Augusztus Nyari takaritas, karbantartas

Dokumentécid végleges lezérasa
Csaladlatogatas

Fejlodési  napld vezetése, anamnézisek

elkészitése
Els6 sziil6i értekezlet az 10j gyermekek
szileinek

Szabadsagolas

Ezenkiviil a kiilonb6z6 hagyomanyok 6rzése, tinnepekre valo felkésziilés a gyermekekkel. (pl.
szuletésnap, Apéak napi ajandék készités, kiemelt napok meglnneplése. FOld napja, Viz
vildgnapja, Madarak és fak napja ... )

Séta a kozségben, 6sszel gesztenyegyiijtés, tavasszal barkaszedés.
A sziilécsoportos beszélgetések tervezett idépontjai

A sziilécsoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevel6 tartja adott téma alapjan kidolgozva egy
gondozasi éven belil legalabb harom alkalommal.

Az aktualis témat kidolgozva, a sziildket bevonva, 6sztonézve Oket a sajat tapasztalataik,
gondolataik megosztasara. (pl. beszoktatas, adaptacios folyamat; szobatisztasag; dvodaérettség,
mese fontossaga, egészséges taplalkozas,)

7/.Bolcsode kapcsolatai

Sziilokkel valo kapcsolattartas

Elsédleges ¢és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlodése érdekében minden napos
¢s folyamatos a kapcsolattartas a sziilokkel. A gyermekek személyiségének fejlodéséhez fontos
a csaladdal valé szoros, egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolatok Kiépitése.

A mini bolcs6dében a sziilékkel vald6 kommunikacié a napirend részét képezi, hiszen reggelente
érkezéskor eés délutan tévozaskor is van lehetdség informacio atadasra a gyermekkel
kapcsolatban.

Hosszabb beszélgetésre, felmeriilé probléma, kérdés esetén, a kisgyermekneveldvel vagy az
igazgatoval elére egyeztetett idépontban van lehetdség.

A kapcsolattartas masik formaja az csaladi flizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl késziil leiras
harom havonta a sziild fel¢, meghivok a k6z0s csaladi programokra és a sziild is kéréseket,
kérdéseket fogalmazhat meg gyermekével kapcsolatban.

Sziilocsoportos beszélgetések keretében is van lehetéség az aktualis témakkal foglalkozni,
megbeszélni, tapasztalatot cserélni, esetleg tanacsot kérni igény esetén.

Csaladlatogatas

Minden csaladndl a beszoktatds megkezdése elott.
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Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére a bolcsdédében évente, harom alkalommal kertil sor. A
csoportok sziléi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a jelenlévé szil6k nevét a
csoportnapld tartalmazza, jelenléti iven a sziilok alairasa megtalalhato.

Az érdekképviseleti forum tagjainak megvéalasztasara az augusztusban megtartott sziili
értekezleten kerdl sor.

Ovoda-béleséde facebook oldal és a bélesédei zart csoport miikodtetése

Az bolcsddei programokrol, mindennapi €letiinkbdl képeket toltiink fel. Az bolesdde
fontosabb eseményeirdl és az aktudlis eseményekrdl itt is tajékoztatjuk a sziiloket.

Mas partnerekkel valo kapcsolattartas

Fenntarto:

kiegyensulyozott, korrekt kapcsolattartasra toreksziink, kapcsolatunk részben hivatalos,
részben pedig tamogato, segit6 jellegii

informacidaramlds biztositasa, amely elengedhetetlen az intézmény megfeleld
miikodéséhez, gazdalkodasdhoz és szakmai munkéjahoz

a j6 kapcsolat biztositasa érdekeben meghivjuk a fenntarté képviselit a bolcséde altal
szervezett miisorokra, tinnepélyekre, hagyomanyos rendezvényeinkre, és mi is részt
vesziink a kbzségi rendezvényeken

Ovoda:

informaciocsere

megbeszélések

koz6s programok a bolcsddés €s 6vodas gyermekek részére (pl. gyermeknap)

koz6s programok az 6vodai €s a bolcsddei dolgozok részére (pl. kozos f0zések, kozos
unnepségek)

az O6vodaba Iép6 bolcsddés gyermekek ismerkedése az 6vodai dolgozokkal, 6vodas

gyermekekkel

Egészségiigyi szervek (orvos, védond):

vizsgalatok, sziirések
megbeszélések
informéacidcsere
rendszeres kapcsolattartas

Szakszolgalat:

vizsgalatkérés, konzultacié a szakemberekkel
konzultacio a gyermekek fejlettségérol a szakemberekkel
sziilok tajékoztatasa, segitése

fejlesztd foglalkozasok
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Gyermekjoléti Szolgalat, Szocialis segito:
e esetmegbeszélések
e konzultacio szakemberekkel
e problémahelyzetek feltardsa, intézkedések

8.Belso ellenorzés, ellenorzési feladatok

Az ellen6rzési feladatok elvégzése az igazgatd kotelessége.

Kisgyermeknevel6 szakmai munkajanak ellendrzése:

* gyermekcsoportok latogatasa

« folyamatos napirend ellendrzése

* tevékenység kezdeményezések ellendrzése

* a szokasrend, k6zosségi €let, motivacio, érdeklddés fenntartasa, tevékenység szervezése

« ellatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa

* gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése

* mozgasigény kielégitése

Dokumentacio ellenorzése:

A kisgyermeknevel6 altal vezetett dokumentaciok ellenérzéséért a megbizott igazgato a felelds,
illetve ha kiils6 ellendrzés érkezik, abban az esetben a kijelolt ellendr.

Az ellendrzés
datuma

Az ellenorzés
terilete és tartalma

Ellenorzés
maodszere

Ellenérzést végzo

Evente egyszer

Beszoktatasi tervezet
elkészitése

Dokumentumelemzés

Megbizott igazgat6

Evente egyszer

Csaladlatogatasral,

Dokumentumelemzés

Megbizott igazgat6

beszoktatasrol
feljegyzés keszitése
(fejlédési naploba,
csoportnapléba)
Folyamatos Fejlédési naplo Dokumentumelemzés | Megbizott igazgato
(3 havonta vezetése a
bejegyzések) gyermekrol
Folyamatos Csoportnapld Dokumentumelemzés | Megbizott igazgat6
vezetése
Folyamatos Igazolasok Teljes kort Megbizott igazgatd
ellenérzése
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A percentil tablan a gyermek suly és magassag mérése, dokumentélasa torténik.

A fejlédési naploban és a csaladi flizetben harom havonta késziil bejegyzés a kisgyermek
fejlédésével kapcsolatban. ( 1-3 év kozott). Ezenkivil a csalddi fiizetbe keriilnek a bolesédei

rendezvényekre, sziildcsoportos beszélgetésekre a meghivok.

Csoportnapldba naponta bejegyzések kertilnek a gyermekek napi tevékenységét illetGen.

Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellenorzése:

Az ellendrzés Az ellendrzés teriilete Ellenérzés Ellenérzést végzo
datuma és tartalma modszere
Folyamatos Sziletésnapi ajandék teljes kort megbizott igazgato
készités
Folyamatos Csoportszoba teljes kort megbizott igazgato
dekorécid
Folyamatos Alkotétevékenységekre teljes kort megbizott igazgato
valo felkésziiles
Egyéb ellenorzések:
Az ellendrzés Az ellendrzés Ellenorzés PR
. . . . Ellenorzést végzo
datuma terllete és tartalma modszere
Gyermekbalesetek N me gbizott igazgatf),
Folyamatos s teljes korti kisgyermeknevelo,
megelézése )
dajka
Munkaidd6,
Folyamatos munl'<a'fegy,e I'e,m alkalomszeriien megbizott igazgato
(adminisztracios-
jelenléti iv) betartasa
Bolcséde epliletének,
Folyamatos helyiségeinek, teljes kori megbizott igazgato
udvaranak tisztasaga
Udvari jatékok megbizott igazgato,
Folyamatos allapotanak teljes kori kisgyermekneveld,
ellenérzése dajka

9. Gyermekvédelmi feladatok

e Feladatunk, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjlk a gyermekek testi-lelki fejlédését
és biztositsuk mindenki szdmara az egészséges fejlodéshez vald hozzaférés lehetdségét.

e A gyermekvédelem legfobb feladata, hogy a csaladokban teremtse meg a
gyermeknevelés feltételeit.

e Mivel a gyermekvédelmi munka hatdskorébe beépiiltek az esélyegyenldségi feladatok,
igy kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek nevelésére, illetve fejlodésiik nyomon kdvetésére.

e A gyermekek hidnyzasanak nyomon kovetése.
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A munkatervet az alkalmazotti koz6sség 2025.09.01-i az alkalmazott értekezleten
egybehangzdan elfogadta, a 2025/2026-0s gondozasi,nevelési évben az éves munkatervben
foglaltak alapjan dolgozik.

Tisztelettel kérem Mezé Gyula Polgarmester Ur és a Képviselo-testiilet tamogatasat, az
éves munkaterv jovahagyasat.

Az bolcséde Munkatervét .............ooeiiiiiin.. [oeiiiiiiiiia (oo )
szamu hatéarozatdval dontési hataskdrében az 6voda fenntart6ja jovahagyta.

Gaborjan, 2025. 09.01.

Szilagyi Hajnalka

megbizott igazgato
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I.  Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Szilagyi Hajnalka a Gaborjani Mocorg6
Ovoda és Mini Bolcs6de megbizott igazgatoja.

Kelt: Gaborjan, 2025. szeptember ....
Ph.
megbizott igazgato

Il. A bolecséde munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl
véleményt alkotott a bolcsdde nevelokozossége.

Kelt: Gaborjan, 2025. szeptember ....

nevelbtestiilet nevében
1. A bolcsodében miikodo Sziilok Munkak6zossége a Munkatervet megismerte.

Kelt: Gaborjan, 2025. szeptember ....

a Sziil6i Munkak6zosség nevében

IV. Az bolecsdde Munkatervét
.............................. Loviiiiiiiiiiiiic ()

szamu hatarozataval dontesi hataskdrében a fenntart6 jovahagyta.

Kelt: Gaborjan, 2025. ....

Ph.

fenntarto
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