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A BESZAMOLO JOGSZABALY!I HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC.térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél
137/2018.(V11.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz010 363/2012.(XI1.1 7.) Korm. rendelet modositasarol
A Kormany 77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelete
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6lo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet, valamint egyes kdznevelési targyd kormanyrendeletek médositasaro
2/2005. (1. 1) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak
irdnyelve kiadasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
326/2013.(VI1I11. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kodznevelési
intézmeényekben torténd vegrehajtasarol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és
az igenylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények m tikodésérol
48/2012. (XII. 12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéaltatasokrdl, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatd intézményekrél és a pedagodgiai-
szakmai szolgaltatdsokban vald kézrem G kodes feltételeirdl
419/2024. (XI11. 23.) Korm. rendelet a pedag6gus-tovabbképzés rendszerérdl
18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol
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e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szo16 2023. évi
LII. térvény vegrehajtasarol

e A Kormany 182/2025. (V1. 30.) Korm. rendelete a 2024/2025. tanévi
teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérdl és egyes kdznevelési
targyt kormanyrendeletek modositasarol

e Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfellgyelet- Kézikonyv évodak szaméra

BEVEZETES

Jelen beszamold a Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bélesdde 2024/2025-8s nevelési évben

tortént szakmai és miikddési tevékenységeinek eredményeirdl szol.

A 2024/2025-0s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eléirasok, az 6voda Pedagogiai
Programja és az 6voda egyeb szabalyoz6 dokumentumainak figyelembe vételével, valamint a
megeldz0 nevelési iddszak gyermeki értékelései, a nevelbtestiilet kézremiikodésével
Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat
valositottuk meg.

Kdzosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat.

Vezet6i oldalrol hatékony kommunikacioval és informaciémegosztassal, valamint a feladatok

aranyos delegalasaval biztositottam a kitizott célok megvalositasat.

Kiemelt nevelési cél:
e a torvényes ¢és szinvonalas intézménymilkodés, a  torvényi valtozasok folyamatos
figyelemmel Kisérése,
e agyermekek nyelvi hatranyanak mérséklése, kompenzalasa, szOkincsbovités,
e az egeészséges életmodra nevelés, a gyermekek egeszséges testi fejlédésének
elésegitése,
Megbizott igazgatokent egyszemélyi felelés vagyok a szakszerii, torvényes mikodésért, a
takarékos gazdalkodasért, a gazdalkodasi feladatok megszervezéséért, a tervezési, beszamolasi,

informéacidszolgaltatasi kotelezettseg teljesitéséért.



Az Gvodapedagogusok a mindennapi tevékenységek sordn nagy figyelmet forditottak, a
szOkincsbovitésre, a nyelvi hatranyok mérséklésére, sziikség esetén a szakemberek
kozremiikodésével. Az anyanyelvi jatékok mindennaposak voltak a csoportok életében.

A gyermekek logopédiai sziirése megvalosult.

Az egészséghét sikeresen megvaldsult, az dvodapedagogusok eldadokat hivtak (védond,
M¢zlovagok), a csoportok latogatast tettek az orvosi rendelébe és védondi

tanacsaddba.Gylmaolcssalatat készitettek, gydgynovényekbdl teat foztek stb.

NEVELESI EV RENDJE

e A nevelési év 2024. szeptember | -t61 - 2025. augusztus 31-ig tart.

o Téli zéras: 2024. december 20. — januér 6.-ig A sziil6k nyilatkoztak, hogy a gyermekiik
felligyeletét meg tudjak oldani, nem kérik az 6vodai ellatast.

e Nyaéri zarva tartas ideje: 2024. augusztus 4.- augusztus 22. A sziil6k nyilatkoztak, hogy
anyari zaras idején, nem kerik az 6vodai ellatast. Egyiittmiikdési megallapodas alapjan
a nyari zaras ideje alatt is megoldott volt a gyermekek 6vodai ellatasa. A sziilok nem
éltek ezzel a lehetéséggel.

e A20/2012. (VII: 31.) EMMI rendelet 11 Fejezet 3.8 7. bekezdése értelmében az dvoda
nyari zarva tartdsarol legkésObb februar tizenotodikéig, a nevelésnélkiili
munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megelézden a sziiloket tajékoztatni
kell.

e A 20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet 11 fejezet 3.8 5. bekezdése értelmében az 6vodai
nevelés nélkuli munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem haladhatja meg.
Az dvodai nevelés nélkili munkanapon - a sziili igény esetén — a gyermekek dvodai
ellatasa biztositott .

A nevelésmentes napok alkalmaval a sziilok nyilatkoztak, hogy az adott napra kérik-e

gyermekik részére az dvodai ellatast.

Eves munkaterviink kézéppontjaban a gyermek all. A Gaborjani Mocorgdé Ovoda és Mini
Bolcsdde valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd légkdr megteremtésevel, elhivatott,
felelosségteljes szakmai munkaval, személyes példamutatassal, szeretetteljes, kedves hang
kommunikacioval alakitja az 6vodai élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressilk azokat a lehetdségeket, amelyekkel a



gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias légkdrt szeretnénk megteremteni és fenntartani.
Ovodai nevelésiink gyermekkozpontd, elfogadd, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elésegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy magas
szinvonal, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csokkenjenek.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megeldzo kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek specialis
igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodd, eredményes fejlédésiik
eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése. Figyeliink
a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek biztositasara, az okozati tényezék
feltarésara, a megszerzett tudas alkalmazésara. Ezekhez a feladatokhoz igyeksziink megnyerni

a csaladokat, a csaladi neveléssel 6sszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalositani.

A nevelési év tovabbi celjai:

e Acsalad es az 6voda egyiittmiikodésének szélesitése, partneri elégedettség novelése.

e OVIKRETA és a TER-rendszer miikodtetése

o Ovodan kiviili programok szervezése

e “Madérbarat Ovoda” cim elnyerése

e Boldog Ovoda cim megtartasa
A kitizott célok sikeresen megvalosultak. A sziiloket bevontuk az dvodai életbe, tobb kdzos
programot szerveztiink, amelyeken aktivan részt vettek. A sziikséges dokumentumokat az
oVIKRETA feliiletén vezettik, pl: csoportnapld, felvételi - és mulasztasi naplo, gyermek
fejlédésének nyomon kovetése, Torzskonyv, dvodai beiratkozas, miikodtettiik a TER rendszert.
Elnyertilk a Madarbarat Ovoda cimet, és a Boldog Ovoda cimet megtartottuk.
A gyermekek 6vodan kivili programokon vehettek részt:
-Kirandultak az 6szi erdobe,
-Aratason vehettek részt,
-Babszinhazi eldadason,
-Kirandultunk Debrecenbe az Allatkertbe,

-A sziilokkel kdzosen a Jatszohazba latogattunk el.



1.
2. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsd €s a kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit (pedagdgiai program). A stratégiai tervezés eredménye a
pedagOgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai
folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsdsorban tehat a pedagodgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztositd elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek

megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatasossagat,fejlesztd jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:

-Az intézmény pedagogiai programja es alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése €s értékelése soran a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetenciak fejlesztésére koncentral.

-Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészités¢hez, fejlesztéséhez megfeleld informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiils6 ¢és belso partnereit.

-A tervek megvaldsitasa nyomon kovethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvalositasat
szolgélja.

-Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagdgusok nevelési gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen.

-Az intézményben miikddo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége
és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

-Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik és az az intézmenyi fejlesztések

egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok — Tervezés

Kiemelt nevelési célokat timogaté feladatok a 2024/2025-6s nevelési évben:
. A térvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.

. Mindennapos mesélés, monddkazas és verselés.
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. Anyanyelvi jatékok gyiijtése, mindennapi alkalmazésa.

. Egymas kozotti kommunikacio erdsitése.

. A beszédszervek Uligyesitése.

. Egészséghét az 6vodaban.

. Ismerkedjenek meg a gyerekek az egészseéges téaplalkozassal (zoldség-

gyumdlcssalata készitése).

. Eléadok meghivasa, példaul Védono, Mézlovagok.

. A gyerekek jatékos médon sajatitsak el, hogyan kell igyelnitik az egészsegukre,
miért szikséges a testlink apoldsa, a helyes taplalkozas, 6ltozkodés, a megfeleld

mozgas.

Erésségek, fejlesztheto teriletek, fejlesztési javaslatok

- A gyermekek nyelvi hatranyanak mérsekléset, kompenzalasat, a szokincsbovitést
az clkovetkezendé id6kben kiemelt feladatként kezeljuk. Tapasztalataink azt
mutatjak, hogy a gyermekek nagy részénél lemaradés figyelhetd meg ezen a
terileten.

Kdz0s programok szervezésére (Ovoda-sziilé) kell torekedniink tovabbra is.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Csoportokban és az intézményben Célok es feldatok

tervezett és megvalosult feladatok,

programok a 2024-2025-0s nevelési évben

Kirandulas az 6szi erd6be a sziilokkel Kdrnyezeti nevelés, természetvédelem.

Babkészitd déleldtt Ko6z0sségi nevelés, sziilokkel valo
kapcsolattartas.

Id6sek napja Hagyomany6rzés, erkolcsi és kozosségi
nevelés.

Télapd Unnepség Hagyomany6rzés, erkolcsi és kozosségi
nevelés, sziilokkel valo kapcsolattartas.

Adventi gyertyagyujtas Hagyomany6rzés, erkolcsi és kozosségi
nevelés.

Feny6iinnep Hagyomany6rzés, erkolcsi és kdzosségi
nevelés.

Adventi késziilodés a sziilokkel Hagyomanny6rzés, sziilokkel valo
kapcsolattartas.

A falu karacsonyfajanak diszitésé Hagyomany6rzés, kozossegi nevelés.

Egészséghét az 6vodaban Egészséges életmddra nevlés.

Farsang Hagyomany6rzés, erkolcsi és kozosségi
nevelés.




Marcius 15. Hazafiassagra nevelés, sziikebb kornyezet
unnepeinek megismerése.
Nyilt nap Sziilokkel, iskolai pedagogusokkal vald

kapcsolattartas.

Husvétvard délelott a sziilokkel

Hagyoméany6rzés, sziilokkel valo
kapcsolattartas.

Fold napja Kdrnyezeti nevelés, természetvédelem.
Madarak és fak napja Kdrnyezeti nevelés, természetvédelem.
Anyak napja Erzelmi nevelés.

Gyermeknap Kozosségi elmény, kdzdsségi nevelés.

Nemzeti 6sszetartozas napja

Hazafiassagra nevelés.

Ballagéas, a nagyok bucslztatasa

Kozbsségi nevelés, kacsolattartas a
sziilokkel.

Ismeretszerzo sétak a faluban

A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények
beépulnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.

Latogatas a telepulési kdnyvtarban

Anyanyelvi nevelés, kbzosségi élmény,
erkolcsi neveles, értékorientalt kozosségi
neveles.

Kornyezet, helyi értékek megismerése a
csaladoknal, (allatok, viragoskertek,
veteményeskertek megfigyelése)

A szerzett tapasztalatok, élmények
beépllnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.

Babszinhazi eldadas

Anyanyelvi nevelés, kozéssegi élmeny,
erkolcsi nevelés.

Sziiletésnapok, névnapok meglnneplése

Kodzossegi elmeny, személyiségfejlesztés.

Kirandulas az Allatkertbe

Kdzosségi élmeny, kornyezeti nevelés,
allatok védelmére, szeretetére nevelés

Aratason val6 részvétel

A szerzett tapasztalatok, éimények
beépllnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.K6zos élmény.

Kirandulas a Jatszohazba szulokkel kozosen

Kbdzosségi élmeny,

Ovi-suli program

Kapcsolattartas az iskolaval.

Az éves programtervben tervezett programok, események sikeresen megvaldsultak.

A célok és feladatok megvaldsulasanak bemutatéasa

A 2024-2025-06s nevelési évben tervezett és megvaldsult programok:

- 2024.

készitettlik el az éves munkatervet. Olyan programokat terveztiink, melyeket csoporton

beliil, ill. intézményi szinten is meg tudtunk valositani, lehetdség szerint a sziilok

segitségével, bevonasaval.

szeptembertdl pedagdgiai programunkat célkitlizéseit

figyelembe véve



- Az egyeni fejlesztésekre is nagy hangstlyt fektettiink, a szilok évente két
alkalommal tajékoztatast kaptak gyermekik fejlettségevel kapcsolatban.
Szeptemberben az Ovodai csoportokban a gyermekek logopédiai szintfelmérése
megtortént. A logopédus az dvodaba érkezé harom és az 6todik életévét betdltott
gyermekek nyelvi felmérését elvégezte.

- Intézményiinkben fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, és logopédus fejleszti a
gyermekeket sziikség szerint.

- A Tankertiileti Koézpont kozremiikodésével a Szegedi Egyetem fejlesztésében a 6
évesek korében a Beligyminisztérium orszagos mérést inditott el. A probamérésen
intézményiinkbdl 10 6 hatodik életévét mar betoltott gyermek vett részt. A mérés
célja, hogy feltérképezzek a gyermekek iskolaérettségi készenléti allapotat, illetve
eszkdzhasznalatat, anyanyelvi es szamolasi kepességeit. A méres kilon helyiségben
tortént, azon gyermekek korében, ahol a sziilo alairta a beleegyezd nyilatkozatot. A
tesztet tablet és fiilhallgato segitségével végezték, mely eszkdzoket a tankeriilet
biztositotta az intézmenyink szamara. A tesztelés majus 12 és 15 kozott zajlott, 2 f6s

csoportokban. A vizsgalat eredményérdl a sziilok szobeli tajékoztatast kaptak.

Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

Erdsségek, fejleszthets terlletek, fejlesztési javaslatok

Az ellendrzést a megbizott igazgatd végzi.

Az ellenbrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok,
intézményi szabalyzatok, utasitdsok betartasara iranyul, masrészt a munkavégzés
mindségének Vizsgalata.

Sziikség szerint a munkacsoportvezetd bevonhat6 ebbe a tevekenységbe.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa és tovabbfejlesztése
érdekében fontosnak tartom az ellenérzést. A vezet6i ellenérzés elsésorban a pedagogiai

program megvaldsulasara iranyul.



Az ellenérzés alapja:

e A Helyi Pedago6giai Program megvalosulasa a csoportok munkéjaban,

a csoport dokumentumok vezetésében, a tervezési feladatokban.

o Az egyes pedagdgusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz vald
hozzaallasa, munkajuknak pozitiv irdnyba vald segitése.

Pedagdgiai munka ellenérzése

Valamennyi csoport Ideje
OviKreéta vezetése: szeptembertdl folyamatos
Felvételi és mulasztasi naplo az oviKréta havonta
feliiletén évente 2x
Csoportnaplo az oviKréta feltiletén évente 2x

Gyermek fejlédésének nyomonkdvetésének

vezetése az oviKréta fellletén

Csoportban folyo pedagdgiai munka latogatas évente 1x

(jatékido, kezdeményezés figyelemmel

Kisérése)

Munkaidd, munkafegyelem betartasa folyamatos
Ovodai programok szervezése, lebonyolitasa folyamatos
Gyermekbalesetek megel6zése folyamatos
SNI, HHH-s és HH-s gyermekek megfelel6 folyamatos

ellatasanak ellenOrzése

Dajka munkakodrben dolgozok ellenérzése

. Személyes tulajdonsagok
. Kapcsolat a sziilokkel, 6vodapedagdgusokkal
. Munkafegyelem
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. Egyéb munkakori feladatok:
- Az Ovoda épiiletének, helyiségeinek, udvaranak tisztan tartasa.
Az ezzel kapcsolatos teend6k, munkakdri leirasban
megfogalmazottak szerinti betartasa.

Gondozasi feladatokban vald segités

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Erosségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

A oviKréta felliletén talalhaté “Gyermek fejlédésének nyomon kovetését” minden gyermekrél
vezetik a kollégak. Az altalanos adatokon kivil, megfigyelés alapjan, szikség esetén
feljegyzéseket készitenek ami a gyermekek fejlédési dokumentacidjaban megtalalhatd.Az
Ovodapedagdgusok egyéni fejlesztesi tervet készitenek a gyermekekre, ami alapjan fejlesztik
Oket. A fejlesztesi terveket a sziilokkel 3 havonta megismertették. A fejlesztési tervek az
oViIKRETA feliiletén megtalalhatdak.

Evente két alkalommal torténik a gyermek fejlddésének eredményeinek megismertetése a
sziilokkel, fogaddora keretében, a sziil6k alairasukkal hitelesitették, hogy a tajékoztatast
megkaptak.

Az online fellileten valo kapcsolattartasnal figyelembe vettiik az adatvédelmi szabalyokat.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok

Jogszabalyi hattér

A53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet egyes oktatasi targyu miniszteri rendeletek mddositasarol
alapjan A pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl szold 15/2013. (I1. 26.) EMMI
rendelet 25. § § (3) és (4) bekezdései helyébe a kovetkezd rendelkezés 1épnek:

»(3) A logopédiai ellatas Kkeretében el kell végezni a harmadik és otodik életéviiket
betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A harom éves kori logopédiai
szlirés a nyelvi fejlettségre (receptiv €s expressziv nyelv), az 6téves kori szlirés els6sorban a
beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasés) késziiltségre iranyul. A szlirés
eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat,
illetve kezdeményezni kell tovabbi gydgypedagdgiai, pszicholdgiai, orvosi vizsgalatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek
tovabbi logopédiai ellatasat megszervezni, ha a szlirés és a logopédiai vizsgalat eredményei
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alapjéan erre sziikség van."

A Kiscsoportosok és nagycsoportosok nyelvi fejlettségi felmérését dvodaba érkezéskor a
logopédus végzi.

Torvény irja elé az 6vodat kezdd harom évesek logopédiai szlirését, az tigynevezett KOFA
kérdbivvel, mely a sziil6k onbevallasan alapul. A szlikséges logopédiai sziirések megtorténtek
a nevelési év folyaman.

Kis-k6zEéps6 csoportban nem volt logopédiai fejlesztés. Kozépsé —nagy csoportban 10 fével
foglalkozott a logopédus heti egy alkalommal.

A nevelési én folyaman zajlott a logopédiai, fejlesztépedagdgiai fejlesztés minden esetben az
adott problémékra, az adott kisgyermekre fokuszalt. Az SNI-s gyermekekkel (3 f£6)
gyogypedagogus foglalkozott.

Kis-k6zéps6 csoportban a fejleszté pedagogus 1 fovel, a kozépsé —nagy csoportban 10 fével
foglalkozott heti egy alkalommal.

Gydgypedagogus altal ellatott SNI fejlesztés az 6vodaban
3 16 SNI-s gyermek a torvényben elirt heti 6raszamban kapta meg a fejlesztést.
Az egy 10 gyogypedagodgiai szakember személyes megjelenése az intézményben biztositott

volt.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak fellilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.
Kihirdetésre kertlt a 77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet,
valamint egyes kdznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol, amely az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjat tébb mindenben modositotta. Ennek megfeleléen modositani kellett a
Pedagogiai Programot, ami sikeresen megtortént.

Az intézményi dokumentumok modositdsdban az intézmény megbizott igazgatdja, és a
nevelGtestiilet vesz részt.

A Kkollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is
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felhasznaljuk a dokumentumok elkészitésénél.
A testi-lelki sziikségletek Kielégitése a gyermekek alapvetd joga, melyre programunk

messzemenden torekszik.

A fejlesztomunkénk alkalmazasanak alapelvei:

e szervesen illeszkedjen a nevelési programba

e messzemenden €pitsen a gyermek érzelmi- belsé motivacidjara

e lehetdség szerint kapcsolddjon a gyermek spontan tevekenységéhez

e az 6vodai nevelés egész idétartamara elosztott, folyamatos - kdvetkezetes alkalmazast
igéenyel

e az Ovoda egész napos életrendjének minden mozzanatahoz kapcsolhato legyen

3. Személyiség- és kdzosségfejlesztes

Szemelyiségfejlesztés

Ovodankat tamogatd szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi, ami el6segiti a PP-ban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasat.

Az egyes gyermek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerése érdekében
kiilonb6zé vizsgalatra alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmazunk.
(megfigyelések, gyermek fejlédésének nyomonkovetése, mérblapok, stb.)

Nevel6 — fejleszt6 munkank soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztese all a
figyelem kozéppontjaban. Pedagdgusaink moddszertani kulturaja széles korli, szines, mely
elosegiti a személyes és szocidlis képességek fejlesztését. Ennek érdekében a mddszertani
tudasukat folyamatosan fejlesztik, illetve a belsé tovabbképzések keretében, hospitalas soran
megosztjadk egymassal tapasztalataikat, egyéni ismereteiket. A gyermekek fejlodését

folyamatosan nyomon kovetik, ha szlikséges fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységeink:

Részletes anamnézist vesziink fel és komplex allapotfelmérést végziink, (csaladlatogatas,

sziilok altal kitoltott anamneézis, folyamatos megfigyelések).
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A gyermek fejlodését veszélyeztetd okokat felderitjiikk, pedagogiai eszkozokkel torténd
ellensulyozds lehetdségeit alkalmazunk. (személyes beszélgetés, egyéni fejlesztés,
felzarkoztatas, gyermekveédelmi munka).

Szeretetteljes légkorben eldsegitettiik az intézményes nevelésbe vald beilleszkedést, az
elfogadast és egytittmiikodést-, érzelmi nevelést és szocializaciot. (folyamatos beszoktatés,
pozitiv megerdsités elvének alkalmazasa, folyamatos napirend,).

Korszerli pedagdgiai modszereket alkalmazunk. (projektmddszer, kooperativitas lehetdségének
biztositasa, inkluziv pedagdgiai gyakorlat, dramajaték).

Pedagogiai moddszereink megvalasztasanal fokozottan figyelembe vesszik az egyéni
érdeklodési tertileteket, kezdeményezéseket, az egyéni fejlédési litemet és utakat (egyéni
sajatossagok maximalis figyelembe vétele).

Tudatosan tervezett folyamatos és rendszeres pedagdgiai munkaval segitjiik a szokincs, nyelvi
kifejezOkészség, beszédértés, beszédészlelés fejlodését- kommunikacids neveleést (az egész nap
folyaman mintaként szolgald felnétt kommunikacié mellett, anyanyelvi jatékok, beszélgetd
percek, anyanyelvi foglalkozas, mindennapos meséles, monddokazas, verselés, a gyermek —
felnott, a gyermek — gyermek kozotti kommunikacio eldsegitése).

Sajat tapasztalat-és informéacidszerzessel hozzajarulunk az egészségtudat kialakitdsdhoz, a
higiénés és testapolasi szokasok, az egészséges taplalkozads, az egeszseges eletmdd
szokasrendszerének megalapozasahoz (egészséges életmddra nevelés céljainak, feladatainak
megvalositasa, Onallésagra nevelés, tudatositds, szabad levegén tartozkodas, sétak,
kirandulasok, BOZSIK program, egészséghét).

Az ismeretatadads folyamataiba beépitjik a multikulturdlis tartalmakat, tarsadalmi
érzékenységuket tudatosan fejlesztettiik (méassag elfogadasa, tolerancia, szocialis érzékenység,
mas nemzetek irodalmi, zenei anyaganak felhasznalasa).

Kisziirtiik a specidlis sziikségleti gyermekeket. (anamnézis, gyermek fejlddésének
nyomonkdvetése, folyamatos megfigyelés).

A csalad életvitelének a gyermekekkel valé bandsmddjanak megismerésére torekedtiink.
Csaladlatogatéasok, egyéni beszélgetések, fogadoorak, sziil6i értekezletek, beszélgetd percek,
k6z6s nyilt rendezvények alkalmaval, illetve a mindennapok folyaman a sziil6-gyermek
kapcsolat megfigyelése, kdvetkeztetések levonasa.

A sziiloket bevontuk az Ovodai életbe (fogadoorakon, sziildi értekezleteken valo részvétel,
Ovodaszintii rendezvények: kézmiives délelsttok, Ovodai nyilt Unnepek, csoportszintii
programok: kirdndulasok, csalddokhoz torténd latogatas — 4llatnézés, gylijtdmunka

foglalkozéasokhoz, stb.).
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A gyermekneveléshez nyuGjtandd segitségadas koordindlasa maximalisan megtortént.
(Informécio &ramlés: 1. dvodapedagdgus — sziild, 2. 6vodapedagogus — gyermekvédelmi
felelés, 3. ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelés — megbizott igazgatdé 4. megbizott
igazgato - gyermekvédelmi felelés — Gyermekjoléti szolgalat,).

Csatlakoztunk az Orokbe fogadok egy ovit mozgalomhoz, melynek koszonhetden az
orokbefogaddk, nagyon sok szép jatékot, konyvet, ruhat, tisztasagi felszerelést kildtek
intézményuinknek.

Az Alkoss Szabadon Fiatal Miuvészekért Alapitvanynak koszonhetden 100000ft értéki
ajandékutalvanyban részesiilt intézményiink, amibdl fejlesztd jatékokat vasaroltunk a
gyermekek reszére, a REGIO nagykereskedésben.

A Gyermeknapi bevételbdl, a tiamogatdinknak koszonheten fejlesztd jatékokat vasaroltunk a
gyermekeknek és elvittiik Sket Debrecenbe az Allatkertbe, és a McDonald’s-ba egy fagyira.

Az 0Onallé tanulas tamogatasa érdekében PP-unkkal Gsszhangban torténik a nevelési —
fejlesztési modszerek, eljarasok kivalasztasa.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézséggel kiizd6 ¢€s sajatos nevelési igényli gyermekek

megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Eredmények:

HHH, HH gyermekeink is szivesen és érommel jarnak dvodankba, igazolatlan hianyzasuk
nincs.

A sziiléket meg tudtuk nyerni 6vodai neveld — fejleszté munkank tamogatasara. A HHH és HH

szilok korében is jellemz6 az egyiittmiikddés.

Kozosségfejlesztes
Intézményiink minden dolgozdja elkbtelezett azért, hogy a csaldddal neveldtarsi viszony legyen
a jellemz6. Tudatosan toreksziink olyan programokat, tevékenységeket szervezni, hogy a
csalddoknak lehetéségiik legyen minél szélesebb korben betekintést nyerni 6vodai neveld-
fejleszté munkéankba.
Ovodaszintii nyilt eseményeink, melyeken a sziilok részt vettek:

e Kirandulas az 8szi erdébe

e Babkészitd délelott

e Mikulasvaras
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e Adventi késziilodés
e Husvétvard délelott
e Nyilt nap

e Anyak napja

e Gyermeknap

e Ballagas

e Ko0z0s kirdndulas Debrecenbe, a Jatszohazba

Eredmények :

Ovodai hagyomanyos iinnepeink, nyilt napjaink, sziil6i értekezleteink, egyéb
rendezvényeink latogatottak, melyekbe a HHH, HH gyermekek szilei is aktivan
bekapcsolodnak.

Fejlesztési lehetoségek:
Eddigi jol bevalt gyakorlataink szinvonalas megvalositasa, fenntartasa.
Kulcsjellemzok:

e Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

e Az intézményben folyo nevel6-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készsegeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

e Az intezményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljardsok a
kiilonb6zd szocidlis hatterti, képességii és érdeklodésti gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

e Az intézményben a gyermeki kozossegek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,

alkalmanként megtorténik a kiilsd partnerek bevonaésa is.

Szemelyiségfejlesztés

Erosségek, fejlesztheté teriiletek,fejlesztési javaslatok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocialis hatterérdl a pedagdgusok csaladlatogatas,

sziiloi értekezlet és fogaddora, sziilokkel valo kozos programok alkalmaval tajékozodnak.
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A védonovel, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeresen
konzultalunk a segitségre szoruld gyermekekrol, csaladokrol.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érint6
konferencidkon. Kolcsondsen tajékoztatjuk egymast. Amennyiben szilkség van, specialis

segitséget is igénybe vesziink: pszichologus, csaladsegito.

e A Gyermekjoléti Szolgdlat munkatérsaival rendszeresen tartjuk a kapcsolatot. A
megbizott igazgatd és a gyermekvédelmi felelés latja el és koordinalja a
gyermekvédelmi feladatokat. Részt vettlink az éves gyermekvédelmi tanacskozéson.
Valamennyi csoportban az évodapedagdgusok gyermekvédelmi feladatot is ellatnak,

jelzési kotelezettségiik van az intézmény vezetése felé.

A héatranyok lekiizdése érdekében az alabbi modszereket alkalmazzuk:
e egyéni banasmod elvének alkalmazédsa, a differencialt feladatadas, egyéni
segitségnyujtas a hatranyok csokkentésére és szakmakozi megbeszélések a hatékony

munkavegzés erdekében, specialis fejleszté szakemberekkel.

Kodzosségfejlesztés

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
Erosségeink:
e Zart dvodai csoport és nyilt intézményi facebook csoportok miikodtetése (adat és
személyiségi jogok figyelembe vételével), melyen keresztiil a sziil6k informéciékhoz
jutnak a napi torténésekrdl, képeket lathatnak az 6Gvodai mindennapokrél, nevelési

és egyéb kérdésekben tajékozddhatnak, tanacsot kaphatnak.

Az iskolaval vald egyiittmiikodés keretein beliil sor keriilt a sziilék alapos és széles korll
tajekoztatasara (kozos sziildi értekezlet a iskolai pedagogusokkal) a helyi altalanos iskola és
6voda pozitivumairdl, eredményeirdl, oktatasi- nevelési lehetdségeirdl.

Tovabbi fontos célunk volt az dvoda-iskola &tmenet megkdnnyitése, az dvodas koru gyermekek
felkészitése az iskolai életre.

Fentieket a két intézmeény igazgatojanak, pedagogusainak szakmai egyiittmiikodésével, k6zos
mithelymunkaval, tapasztalatok atadasaval igyeksziink elérni.
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Ebben az évben is megrendezésre kerilt az Ovi-Suli program.

A védéné 3 alkalommal tisztasagvizsgalatot és kornyezethigiénés ellenérzést végzett az
dvodaban és az egészséghét keretein bellll el6adast tartott a gyermekeknek a fogapolas és a
testapolas fontossagarol.

3. Eredmények

Az intézményben foly6 nevel6-oktatdé munka soran folyamatosan szilkséges annak vizsgalata,
hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények
alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa
ezert arrol ad informaciot, hogy milyen iranyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség

a pedagodgiai folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:

e Az intézményben folydo neveld-oktatd6 munka eredményességét jelzé mutatokat
folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

e Az intezményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel Kiseérik,
dokumentaljak, és az egyes teruletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

e Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenysegével kapcsolatos partneri elégedettség -
kilonos tekintettel a gyermekek atmenetét az iskolai oktatasba, tovabbhaladasara és az
erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek
értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehet6ségekre, a tehetséggondozésra, a

hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Erosségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

Ebben a nevelési évben 5 sziilé6 kezdeményezte Oktatasi Hivatalnal, hogy tankdteles koru
gyermeke tovabbi egy évet maradjon 6vodaban, a kérelmek elkészitésében az dvodapedagdgus
segitségét kérték a sziilok.

Két SNI-s gyermek esetében a kiallitott felmentésr6l szo16 hatarozatot a KIR rendszer személyi

nyilvantarto és adatmodosito rendszer feliiletére feltoltottik.
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2024-2025-6s nevelési évben a gyermekek létszamadatai
2024. oktober 1.

Gyermekek létszama: 44 6

Kis-k6zépso csoport: 22 f6

K&zéps6-nagy csoport: 22 6

SNI-s gyermek: 3 {6

Btmn-s gyermek: 2 6

Héatranyos helyzetli gyermek: 15 16

Halmozottan hatranyos helyzetti gyermek: 23 o

2025. augusztus 1.

Gyermekek létszama: 47 o

Kis-k6zépso6 csoport: 23 f6 (ebbdl 1 6 SNI)
Ko6zéps6-nagy csoport: 24 6 (ebb6l 2 6 SNI)
SNI-s gyermek: 3 10

Btmn-s gyermek: 2 f6

Hatranyos helyzetii gyermek: 17 6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 24 6

Ebb6] mas telepiilésrél bejaro: 6 6
Nevelési év kdzben méas dvodaba atjelentkezett: 3 16
Nevelési év kdzben felvett, akik 2024-2025-0s nevelési évben megkezdték az dvodat: 6 16

A beiratkozas soran beiratott gyermekek szama: 86

Tehetséggondozd foglalkozason részt vett gyermekek szama:
BOZSIK foci 12 {6 gyermek részvételével

,» Lablajaték-innovacios foglalkozas™ 4 {6 részvételével

Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédia: 10 16

Feljeszt6 pedagogia: 11 6

Gydbgypedagogiai fejlesztés (SNI): 3 16
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkacsoport) alapszik. A nevel6-oktatd
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ
kdzosségek alakuljanak ki az intézmenyben. A szervezeten beluli informécidaramlas

hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:
e Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kdzotti szakmai egylittmiikodés legfontosabb elemei.
e Valamennyi 6vodapedagdgus részt vesz a nevelé-oktatd munka modszertani
fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.
A pedagogusok rendszeresen hospitalnak egymasnal, hospitalasi naplét készitenek, a latottakat
megbeszeljuk.
Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikacios rendszert alakitott

ki.

Szakmai tajékoztatas, informaciocsere
e Pedagdgiai, szakmai koordinacids megbeszélések szervezése
Gyakorisag: kéthetente hétfon, illetve sziikség szerint a nevelGtestiilettel.
e Pedagodgiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak koordinaciés megbeszélése
Gyakorisag: szukség szerint.
e A kozérdeki, illetve a szakmai munkét segité informaciok eljuttatasa e-mailben
valamennyi érintetthez.

Az informécid atadasban az online feliilet hasznalata is nagyobb hangsulyt kapott.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Pedagogiai Programunkkal 0sszhangban megtortént a kiilsé partnerek beazonositasa, mely
ismert az intézmény dolgoz6i szamara. A partnerekkel kapcsolatos tevékenységek
megfogalmazasra keriiltek Pedagogiai Programunkban. Munkaterviinket véleményezi a sziil61

szervezet, illetve a fenntartd jovahagyja.
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Toreksziink arra, hogy megfeleld tdjékoztatassal éljiink partnereink felé. Véleményezési
lehetdségeket biztositunk.
Egylittmikodiink a kiilonbozé tarsadalmi (kozmivelédés, konyvtar, egészségiigyi,

gyermekvédelmi szervek) szakmai szervezetekkel. Részt vesziink a helyi rendezvényeken.

Ovoda-csalad :

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését, ennek alapvetd
feltétele a csaladdal valo szoros egyiittmiikodeés.

Az egylttmiikodés formai valtozatosak voltak, a személyi kapcsolattdol a kiilonbozo
rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az dvoda illetve a csalad
teremtett meg.

Az elhangzott, vagy jelzett véleményeket, javaslatokat figyelembe vettiik és azokat, melyek
nem veszélyeztetik a PP céljainak megvaldsitasat a jozan hatarok mentén probaljuk munkankba
beépiteni.

A kapcsolattartas formai:

Ovodai beiratkozas,

Csaladlatogatasok (sziikség esetén),

Sziloi1 értekezlet,

Fogaddorak, tajékoztatas a gyermek fejlettségi szintjérdl félévente,

Sziil6i Szervezet gytilése,

Nyilt napok,

Nyitott rendezvények,

Napi kapcsolattartas, tajékoztatas, kotetlen beszéelgetések,

A gyermeki produktumok megtekintésének biztositasa,

Ovodai hirdetétablakon az aktualitasok megjelenitése,

Az intézmény facebook oldalan és a csoport zart facebook oldalan, fényképek, fotok kdzlése a
csoportok mindennapi életérdl, a nyilt és dvodaszintli zart rendezvényekrdl. Minden sziild

irasos engedelyeét kérjiikk az 6voda kozosségi oldalan kozzé teendd fotokkal kapcsolatban.

Véleményezési lehet6ségek:
e Egyéni beszélgetések
o Sziil6i értekezletek
e Fogadodrak, (megbizott igazgatd, dvodapedagdgus)
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e Sziildi szervezet valasztmanyi gytlései

Kapcsolattartas az intézményekkel:
A Kkapcsolattartds formai, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a szikséglethez. A

kapcsolat kialakitasaban és fenntartasaban az 6voda nyitott és kezdeményezé volt.

Ovoda - iskola
A legfontosabb feladatunk gyermekeink iskolai €letre valo felkészitése, az iskolaba torténd

atmenet zavartalansaganak biztositasa pedagogiai eszk6zokkel.

Kapcsolattartas formai :
Az iskolaba torténd atmenet zavartalansdganak biztositasa pedagogiai eszkdzokkel, az 6voda —
iskola atmenet miikddtetése /Ovi-Suli/ a k6zéps6-nagy csoport Ovodapedagdgusanak a feladata.
Egyiittmiikodés az 6vodabol valé atmenet megkdnnyitése érdekében.
A kdlcsonds nyitottsag biztositasa, egymas munkajanak megismerése.

K6z0s hospitalasok, dra és foglalkozaslatogatasok a pedagogusok kdzott.
Tajekoztatjuk a tanitokat az egyes gyerekek fejlettségi szintjérdl, mely a szobeli visszacsatolas
mellett az Atado lap segitségével is megvalosul.
Lehetdséget adunk egymdsnak az 6vodai és az iskolai pedagogiai program megismerésére.
A nagycsoportosokkal ellatogattunk az iskolaba, ahol tanitasi 6ran és udvari jatékban vettek
részt a gyerekek.
A megbizott igazgaté és az iskolaigazgatd az intézmények rendezvényeit kdlcsondsen

latogatjak.

Ovoda - Kozségi Onkormanyzat:
Kapcsolatunk egyrészt a koznevelési torvénybdl adoddan, €s egyéb jogszabalyok alapjan

hivatalos, rendszeres, masrészt pedig tdmogato, segitd jellegii.

Kapcsolattartasunk formai:

Kdlcsonos tajékoztatas,

Egyéni megbeszélések, Ugyintezések a Polgarmesterrel, Jegyzével, pénziigyi csoport
vezetdjével,

Beszamolo, tajékoztato, eldterjesztés a Képviselotestiilet felé.

Képviseldtestiileti  iiléseken,  falugylilés  rendezvényeken  rendszeres — részvétel,
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rendezvenyeinkre meghivjuk a Polgarmestert.
Képviselotestiilet részvétele Ovodai programokon pl: Ballagas, Gyermeknap.

Egyéb szervezetek, intézmények:

A Pedagogiai Szakszolgélattal, gyermekjoléti szolgalattal (jelzérendszer milkddtetése,
rendszeres talalkozdsok, szakmakozi konferencidk, esetmegbeszélések), a kozmiivelddési
intézménnyel, egészségligyi intézményekkel (szlirévizsgalatok), kdnyvtarral, egyhazzal, civil
szervezetekkel az 6vodanak jo a kapcsolata.

Erdsségek:

A legszerteagazobb, legaktivabb, legtervezettebb kapcsolata 6vodanknak a csaldddal van. A
szilok tajékoztatasa tervszerl, rendszeres, nyomon kovethetd.

A sziilok elismerik eredményeinket, tamogatjak neveld-fejlesztd munkénkat.

Ovodank kozosségi oldalan rendszeresen bepillantasi lehetdséget biztositunk csoportjaink
mindennapi életébe, rendezvényeink megvaldsitasaba a feltdltétt fotokkal, azok révid szoveges
Osszefoglaléjaval.

Egyéb partnereink is megkapjak a véleményezési, értékelési lehetoséget, melyek eredményeit

beépitjlik tervezo ¢€s a gyakorlati munkankba.

Targyi, infrastrukturalis feltételek:

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményilink rendelkezik a kotelezé eszkdzjegyzekben felsorolt felszereltséggel.
Folyamatosan felGjitjuk az éplletet, cseréljik az elhasznalddott batorzatot, udvari jatékokat,
egyéb felszerelési targyakat. Megtortént a helyiségek meszelése szlikség szerint ( 61t6z0,
kiscsoport),és a kerités festése a nyar folyaman. Fenntartonk jovoltabol a pénzigyi fedezet
biztositva van a felijitdsokra ¢és karbantartasokra. Tervszerlien, az elhasznalodasnak
megfeleléen, a balesetveszély elharitasa érdekében tervezzilk a karbantartasi-felQjitasi
munkalatokat. A nyari idészakban a nagyobb horderejii felajitdsok kertiltek sorra, év kozben

pedig az aktualitasoknak megfeleld kisebb javitasok.
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Személyi feltételek:

1.0Ovodapedagdgus allashelyek szama: 4 6 ebbdl betdltétt 3 £5

Dajka allashely dsszesen: 2 6 ebbdl betoltott 2 6

Kisegit6 dajka/kozmunkaprogram keretében: 1 £6

Egy 6vodapedagogus allashelyet, pedagdgiai asszisztens tolt be, mivel nem volt
dvodpedagdgus végzettségli jelentkez6. A pedagdgiai asszisztens 2025.09.01-t61 felvételt
nyert a Gal Ferenc Egyetem Pedagdgiai Karara Szarvasra, 6vodapedagogus szakra.
A gyermekek fejlesztéset utazd szakemberek segitették:

- Logopédus: 1 f6

- Fejlesztd pedagogus: 1 16

- Gyodgypedagogus: 1 10

- Pszichologus: 1 f6

Kozoktatasi vezetd és pedagdgus szakvizsgat tett: 1 £6

Szakmai tovabbképzések: 0 fo

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A tanév folyaman online felileteken szakmai cikkeket osztottunk meg a kollegakkal és
bekapcsolodtunk online szakmai képzésekbe.

2025. aprilis 30-ig PTTR feluleten elkésziilt a Pedagdgus-tovabbképzési intézményi program
a 2025-2026-0s nevelési évre, amit a Képvisel-testilet jovahagyott.

Az 6vodapedagogusok az alabbi online tovabbképzésekre jelentkeztek:

-Iskolara készit6 a sikeres Ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
-Mesék az dvodaban

A neveldmunka eredményessegének érdekében a sziilok megnyerése a gyerekek fejlesztéséhez.

Nevelémunkank eredményességének dsszefoglalasa:
. Ovodasaink jol érzik magukat intézményiinkben, szeretnek évodaba jarni.
. A gyermekek a csoport szokas- és szabalyrendszerét életkoruknak megfeleld
szinten elfogadjak, ahhoz képesek alkalmazkodni. .
. A gyermekek mind testileg, érzelmileg, értelmileg kiegyensulyozottan,
egészségesen fejlédnek.
. A gyermekeinknek nincs igazolatlan hianyzasa, kulonds tekintettel a HHH

gyermekekre.
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. Intézményiinkben maximalisan biztositva van a szabad jaték lehetdsége.

. A sziilok dontd tobbsége aktivan, 6rommel bekapcsoldodik az dvoda kiilonbozod
tevékenységeibe. Ez a HHH sziilék nagy részére is igaz.

. Partnerként  viselkednek a gyermekek feladattudatanak  formalaséaban.
(gyujtomunkak, otthoni kozos alkotas a gyermekkel stb.)

. A HH-s és HHH-s gyermekek komplex fejlesztése, szocialis hatranyainak
kompenzélasa megfelelé hatékonysaggal miikodik, az 6vodapedagdgusok illetve a
kiils6 szakemberek egyiittmiikodésével, kozremiikodesével.

. Az inkluziv, befogadé attitlid eldsegiti az integralt nevelést, az esélyegyenldség
biztositasa érdekében.

. Minden gyermekcsoportban tudatosan és kovetkezetesen gondolkodd, szakmai
elkotelezettséggel és alazattal dolgozo — egymast jol kiegészité — paros dolgozik,
ahol a neveld — oktaté munkat segitok is azonosulnak a nevelési elvekkel, célokkal.

. Véleményiink szerint kdzvetlen partnereinkkel jol kiépitett a kapcsolatunk.

TER-hez kapcsolodo feadatok:

Megtortént az értékelendé Ovodapedagdgusok teljesitményszintjének megéllapitasa. Az
értékeld beszélgetés soran az dvodapedagogusok elfogadtak a megajanlott pontszamokat,
ezert onértékelést nem készitettek. Mindkét dvodapedagogus 90% f616tti eredmeny ért el.
Az elért potszamok alapjan az Ovodapedagogusok teljesitménye, mindsitése: Kivaloan
alkalmas (80-100%).

182/2025. (VI. 30.) Korm. rendelete a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan torténd
illetmény kifizetésérol és egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

2.8 (1) A munkaltato a 2024/2025-6s teljesitményeértékelés eredménye alapjan,
a 2024/2025-6s teljesitményértékelés soran a (2) bekezdés a) pontja szerinti
illetményemelést biztosithat, illetve a (2) bekezdés b) pontja szerinti illetményemelést
biztosit. (2) A munkaltatd a) az atlagos teljesitményt nyujto értékelendd személy szamara
legfeljebb havi 20 000 forint illetményemelést biztosithat, b) a kiemelked6 teljesitményt
nyujto értékelendd személy szamara legalabb havi 20 000 forint, legfeljebb havi 60 000 forint

illetményemelést biztosit.
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OSSZEGZES

A gyermekek lelkéhez kozel keriilni, kivancsi természetiiknek kelld ismeretet nytjtani napi
feladatunk. Nevelni a Pedagogiai Program szellemében csak kell gyermekszeretettel és
pedagogiai elhivatottsaggal lehet. A szakmai munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy
o6vodank dolgozoi felelosségteljesen, hatartalan gyermekszeretettel végezték aldozatos
munkajukat, szem el6tt tartva a gyermekek mindenek felett allo érdekeit.

Osszességében a 2024-2025-0s nevelési évben végzett neveld — fejleszté munkankat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem.

Minden soron kovetkezd nevelési év uj feladat, Gj kihivas, amihez innovativ mdédon
alkalmazkodnunk kell és a valtozasok kezelése empatiat, szakmai felkésziltséget és
tapasztalatot igényel.

Kosz6n6m a nevel6testiilet, a munkacsoport vezetd, magas szinvonald szakmai munkajat, de a
hattér biztositasaban dolgoz6 dajkék, a kézmunkaprogram keretében 6vodankban dolgozo
munkajat is, akik a mindennapi zavartalan miikodést biztositjak. Munkank igy alkot egységet,
ezzel biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek derts, ¢életviddm napi gondozasat,
nevelését, fejlesztését.

Megkoszonom a sziilok hozzaallasat, pozitiv attitlidjét, az intézmény neveld — fejlesztd
munkajahoz, a gyermekekkel kozvetlenil es kdzvetve foglalkozé dolgozok tiszteletét, erkdlcsi
megbecsulését, amelyet a mindennapok és a jeles napok alkalmaval volt mddunk
megtapasztalni.

Megkdszondm Mezd Gyula polgarmester Girnak, Gaborjan Kozség Onkormanyzat Képviseld
Testiiletének a bizalmat, fejleszt6 elképzeléseink, neveld munkank, kéréseink tamogatasat.

Kdszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozdinak, akik munkéajukkal
hozzajarultak a napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadasat!

Gaborjan, 2025. augusztus 29.

Szilagyi Hajnalka

megbizott igazgato
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GABORJANI MOCORGO OVODA ES MINI BOLCSODE
(4122 Gaborjan, Arany Janos utca 18. sz.)

EVES BESZAMOLO
Bolcsode
2024/2025-0s nevelési-gondozasi év

Megbizott igazgato:
Intézmeny OM — azonositdja:

2000085 e ———————
Legitimacios eljaras
NevelGtestiilet nevében: Fenntartd nevében:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024. 09. 01. — 2025. 08. 31.

............................... Ph.

megbizott igazgatd




1. Intézmény altalanos adatai

- Mini boleséde neve: Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bélcséde
- Mini bolcséde cime: 4122 Gaborjan, Arany Janos u. 18.

- Koltségvetési szerv fenntartdja: Gaborjan Kozség Onkormanyzata
- Nyitvatartasi idé: 7:00 — 17:00

- Alapité okirat szerint a koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati
funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcioszam kormanyzati funkcio megnevezése
104031 Gyermekek bolesdédében és mini
bolcsédében torténd ellatasa

- Alaptevekenységi besorolas: allamhaztartasi szakagazat, 889110 Bolcsddei ellatas

2. Miikodési alapelvek, jogszabalyok

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. evi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl szolo 15/1998.
(V1.30) NM rendelet szabalyozza, valamint ez utébbi mellékletben tartalmazza. A bdlcsédei
nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat, ami pedig a szakmai munka egységessé tételéhez
és a szinvonalanak néveléséhez jarul hozza.

3. Bolcsdédei nevelés alapelvei, ellatandé tevékenység

- A csalad rendszerszemléletii megkozelitése.

- A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa.
- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete.

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe.
- A biztonsag és stabilitas megteremtése.

- Fokozatossag megvalositasa.

- Egyéni banasmdd érvényesitése.

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége.

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa.



Ezen elvek alkalmazasa biztositja az intézményben elhelyezett gyermekek biztonsagat,
megfeleld fejlodését a napkdzbeni ellatas keretein beliil. Valamint biztonsagot jelent a sziilok
szamara is, hiszen konnyebben belelatnak a boles6dék gondozasi-nevelési folyamataiba, és ha
valamely elv betartdsdban hidnyossagot észlelnek, akkor a kisgyermeknevel6hdz, vagy az
intézmény megbizott igazgatdjahoz fordulhatnak kéréstikkel, panaszukkal.

4. Mini Bolcsode bemutatasa

A Mini Bolcséde 2024. majus 1-jén kezdte meg miitkodését Géaborjan telepiilésen a Gaborjani
Onkormanyzat fenntartasaval.

A mini bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas része, amely a csalaidban nevelked6 0-3 éves korQ
gyermekek szdmara biztositja a napkozbeni ellatast, szakszerli nevelést, gondozast.

A mini boldcs6de maximalis befogadd képessége 8 f6. 2 év alatti gyermek esetén a mini
bdlcsddei csoport maximalis 1étszama 7 0.

A telepiilés lakosai elsdbbséget ¢lveznek a felvétel soran. Korzeten kiviili gyermekeket csak
abban az esetben fogadunk, ha a korzetben él6k igényeit kielégitettiik, és van szabad
kapacitasunk. A 2024-2025-6s gondozasi év soran a gyermekek eloszlasa ugy alakult, hogy
a féréhelyeket gaborjani lakosok toltottek be.

5. Személyi feltételek, munkarendek

A mini bolcsédei elldtasban dolgoz6 munkatarsak Iétszama megfelel a 15/1998 (IV.30) NM
rendeletben eldirt 1étszdm minimumnak. (1 f6 kisgyermekneveld, 1 6 bolcsddei dajka)

A kisgyermekneveld kozépfoku kisgyermekgondozo-neveld végzettséggel rendelkezik.
A dajka néni, bolcsddei dajka végzettséggel rendelkezik.

Intézményiinkben 1 bolesddei dajka latja el a takaritasi feladatokat, a gyermekek feligyeletének
segitésében aktivan részt vesz, illetve az étkezésekhez készit el a talalokonyhaban. Munkajat
1 16 kozalkalmazott segiti.

Kisgyermeknevelé munkarendje: 7:00 — 15:20
Dajka munkarendje: 8:40 — 17:00

Kisgyermeknevel6t hidnyzasa esetén kisgyermekneveld végzettségii pedagodgiai asszisztens
helyettesit, bolcsédei dajkat hidnyzasa esetén ovodai dajka helyettesiti a bdlcsédében.



6. Targyi feltételek

Az intézmény Osszes helyisége megfelel a szakmai elvarasoknak. A bolcsdde berendezése
15/1998. (IV.30) NM rendeletnek megfeleléen tortént.

A mini bolcséde egy gondozasi helyiségbdl all, amelyhez egy flirdészoba tartozik. A helyiség
a rendeletben szabalyozott modon lett berendezve, kialakitva, a gyermekek létszamanak,
korénak megfeleléen, amely biztonsagos, a bolcsddei nevelés megvalositasat szolgalja. A
fiird6szobaban minden megtalalhatd, amely az 6nallosagi torekvéseket eldsegiti, a kis toalettek
és a gyermekek méretének megfeleld csapok megkonnyitik a gyermekek onallosdganak
fejlodését.

A csoporthoz terasszal kapcsolodod udvar nagy és tagas.

7. Férohelyek, csoportosszetétel

A 2024-2025-0s gondozasi evben, 2025. julius 24-ig 7 fovel miikodott a mini bolesdde,
2025.julius 24-én egy gyermeket a sziilé kiiratott a mini boles6débol, ugyanis elkdltoztek a
teleptilésrdl. Szeptembert6l folyamatosan zajlottak a beszoktatasok.

A legfiatalabb kisgyermek augusztusban t6ltétte be a masodik életévét, a legidésebb gyermek
januarban toltdtte be a harmadik életévet.

Két gyermek kezdi meg az 6vodat szeptember honaptal.

Jelen allas szerint 2 4j jelentkezd van az iires fér6helyekre, mindannyian gaborjani lakosok.
Szeptemberben 6 gyermekkel kezdjiuk az évet, ugyanis egy gyermek korai fejlesztésben
részesil, és 6 két fonek szamit.

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél €s mikodésiik
feltételeirdl

49. 8 * (1) A mini bdlcsédében egy bolcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolcsédei csoportban

a) valamennyi gyermek bet6ltotte a masodik életévet, vagy

b) * sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsédei csoportban legfeljebb nyolc
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bdlcsddei csoportban, ha

a) * egy sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb hat gyermek,

b) * kett6 vagy harom sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre €s gondozasra jogosult
gyermeket latnak el, legfeljebb hdrom gyermek nevelhetd, gondozhato.



8. Etkeztetés, gondozasi dij

Mini bolcs6édénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei ellatdsban részesiild
gyermekek részére: az ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint
a tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést.

A bolcsédei étkeztetés illetve az ételszallitas feladatat a Bastya Panzio és Etterem latja el.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézménylinkben a gyermekétkeztetést ingyenesen
biztositjuk, ha:

a. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil a gyermek

b. tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

c. olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tébb gyermeket nevelnek

d. olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fOre jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi es nyugdijjarulekkal csokkentett
0sszegének 130 %-at (230.000 Ft a 2024-es évben)

e. nevelésbe vették

A 2024-2025-6s gondozasi évben 6sszesen 7 kisgyermek volt jogosult ingyenes étkezesre.
A gondozasi dij 6sszege 0 Ft/nap, a fenntarté nem allapitott meg gondozasi dijat.

A gondozasi dij szabalyozésa a 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol rendeletben talalhatd meg.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
150. § - (1) A személyi téritési dij megallapitasanal

(5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik.

(6) Bolesddében, mini bdlesddében nytjtott bdlcsddei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,
b) a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

c) a harom- vagy tdbbgyermekes csalad gyermekének,

d) az 4atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e) a védelembe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij —a 21/B.
8 (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — csak az étkezésért kérhetd. A ¢) pont
szerinti gyermekszamot a 21/B. § (3) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatarozni.



9. Bolcsédei sziinetek

- Téli zaras:
2024. december 23. — 2025. januér 03.-ig A fenntarto id6szakos leallast rendelt el. A sziilok
nyilatkoztak, hogy a gyermekiik felligyeletét meg tudjak oldani, nem kérik a bolcsédei ellatast.

- Nyari szunet

15/1998 (1V.30) NM rendelet 378 (3) A fenntart6 minden év februar 15-éig tajékoztatja a
sziiloket a bolcsddei ellatast nyjto intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérdl. A nyari
zarva tartas idOtartamat a fenntart6 legfeljebb 6t hétben hatdrozhatja meg.

Az idei évben a mini bolcséde augusztus 11 — 22-ig tartott zarva.

- Gondozas-nevelés nélkili munkanap (15/1998 NM rendelet 438 (1)

A bolcsédében aprilis 21-e orszagosan a Boles6dék Napja. Ha azon a héten pihenénapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-
gondozas nelkuli munkanap. Ebben az évben &prilis 22-én volt gondozés-nevelés nélkili
munkanap.

10. Tovabbkepzés

A 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet 15. § (3) alapjan a gondoskodast nyujto intézmény vezetdje
éves tovabbképzési tervet készit.

A tovabbképzési terv célja, hogy hatékonyan tamogathatdo legyen a kisgyermekneveld
tudasanak, képességeinek, készségeinek fejlesztése, alakitsa, fejlessze az elkotelezettsegiket a
hivatas irant, segitse a nevelés-gondozas céljaival, az intézményi célokkal valo azonosulast.

A kotelez6 tovabbképzések tervezése elére meghatarozott iitemterv alapjan torténik.

Kozépfoku kisgyermekneveldi végzettséggel négy éven beliil meg kell szerezni 60 kreditpontot
harom kategdria alapjan.

Tovabbképzések a kovetkezOképpen alakultak a 2024-2025-0s év soran:



Nagyné Cucin Anita

ALAPADATOK
Munkakor Vezetoi Szervezeti | Jogviszony | Munkakor Munkakor
vhr.szerint megbizatas egység kezdete betoltés betoltésének
idépontja vége
Géborjani
Mocorg6
Kisgyermekneveld - Ovoda és | 2024.05.01. | 2024.05.01. | Hatéarozatlan
Mini
Bolcsode
SZAKKEPESITESI STATUSZ
Képzes
Szakképzettnek Felmentés tanulmanyi Szakképesites Nyilvantartasi
minosiil szerzodés (munkakdrh6z) szam
alapjan?
igen nincs nincs Kisgyermekgondozo6- 163781
neveld
VEZETOKEPZES

25/2017.(X.18)
EMMI rendelet
szerinti képzésre

Képzeés tipusa

Képzés szintje

kotelezett

Teljesités hatarideje

nem

TOVABBKEPZESI KOTELEZETTSEG

9/2000.(VI111.4.)

SZCsM Munkak6rhoz
rendelet Megszerzendé Képzési Képzési | Teljesités kotott
szerinti pontok szakmacsoport ciklus hatarideje | tovabbképzés
képzésre kezdete teljesitési

kotelezett? hatarideje

gyermekjoléti
igen 60 alapellatas mini | 2024.05.0 | 2028.08.31. | 2028.08.31.
bolcsode 1.




Kotelez6 Munkakdrhoz kotott Szabadon valaszthato Asszesen

tovabbképzés tovabbképzés tovabbképzés

Elsirt | Teljesitett |  Elgirt Teljesitett Elsirt | Teljesitett 50/8
12 8 24 0 24 | 0

KEPZESI IDOSZAKBAN ELVEGZETT KEPZESEK
Kaod Név Pont Idépont
SZ0C-Kot- Jelzérendszer ismertetése,
NSZI-E gyermekbantalmazas prevencidja 8 2025.01.23.
05/2022

11. 2024-2025-6s gondozasi év értekelése

Az 6sz a beszoktatasrol szolt, amelyek mar a gondozasi év elsé napjan megkezdddtek. A
sziildvel torténd beszoktatas fontossagat mar az elsd sziildi értekezleten a kisgyermekneveld
ismertetett a sziilokkel, amelynek lehetéségével mindenki élt, eltéré id6tartamban. A
gyermekek az adaptacios folyamat lezajlasa utan/alatt is szivesen, 6rommel jottek a bolcs6débe.

A kisgyermekneveld online tovabbképzésen vett részt janudrban, ezzel 8 pontot szerzett.

A gondozaési év soran 3 alkalommal latogatott el hozzank a védénd. Elére megbeszélt idépont
alapjan tisztasagvizsgalatot és kdrnyezethigiénés ellendrzést tartott. Fontosnak tartom, hogy a
jelzérendszer tagjai rendszeres kapcsolatban legyenek egymassal.

A tervezett programok és ilinnepek sikeresen megvaldsultak, tobb sziilés program
megrendezésére is sor kerdilt.

Két gyermek az év folyaman (februartdl, illetve juliustdl) komplex korai gyogypedagodgiali
fejlesztésben részesiilt. A Jarasi szakértéi véleményt a Hajdu-Bihar VVarmegyei Pedagogiai
Szakszolgéalat Berettydujfalui Tagintézménye allitotta Ki.

Nagy hangsulyt fektettem a megfelelé adminisztracid vezetésére, rendszeresen ellendriztem a

crcr

12. Gyermekiinnepek, programok
Szeptembertdl kezdve folyamatosan zajlottak a beszoktatasok.

Oktdberben megszervezésre kerilt a Tokfaragas a sziilok bevonasaval es a Sziil6i értekezlet
melynek témaja a beszoktatas tapasztalatai voltak.

Novemberben jelmezes fotdzast szerveztiink, Kiralylany és huszar jelmezt 6lthettek magukra a
gyermekek.



A december Mikulas varassal kezd6dott a gyermekek nagy 6romeére, az egész honap az adventi
késziilddés az linnepvaras jegyében telt el. Csaladi nap keretein beliil sor keriilt, egy kozos
kézmiiveskedésre is, az elkésziilt alkotasok a csalddok otthonait diszitette az iinnep
kdzeledtével. Karacsonyfat is diszitettlink a gyermekkel kézdsen, és meghivast kaptunk az
6vodasoktol, igy kdzosen az intézmény minden dolgozoja és minden gyermek feldiszittetiink a
kardcsonyfat az Ovodaban is. A Jezuskatol sok ajandékot kaptak a gyermekek, melyeket
ragyogo szemekkel bontogattak és vettek birtokba. Sziilécsoportos megbeszélésre is sor keriilt,
témaja az Unnepvaras.

Februarban Farsangi mulatsdgban volt résziink, melyre minden gyermek szivesen 6lt6zott be
és a kisgyermeknevel6 is. A kozos mulatozast fank, szorp, zene és lufi tette még
hangulatosabba. Sziilécsoportos megbeszélésre is sor keriilt, témaja a szobatisztasag elérése
volt.

Aprilisban sziilscsoportos beszélgetésre keriilt sor, témaja késziilddés az 6vodiba. A
beiratkozas is ebben a hdénapban volt, ket gyermek beiratasa tortent meg. A beiratkozd
gyermekek és szileik betekinthettek a csoport életébe. Husvét alkalmaval, tojaskeresésen
vettunk részt a gyermekekkel, sziilokkel a jatszotéren és husvéti diszeket készithettek kozosen
gyermekek, sziilok, bolcsddei dolgozok.

Majusban Anyak napjara is sor kertilt, a kisgyermeknevel6 segitségével a gyermekek ajandékot
készittetek az édesanydknak. A gyermeknap alkalmabdl az Ovodasokkal kdzdsen szines
programok vartdk a gyermekeket és sziiloket. Ugralovar, palacsintazas, vizipisztolyozas,
tetovalas és rendéraut6d gazdagitotta a programok tarhazat. Minden sziil6 és gyermek részt vett
a programon.

Junius honapban tartottuk a bolesddei bucsit az Gvodaba mend 3 gyermek szamara. Egy k6z6s
csaladi délutan keretében bucsuztunk el a gyermekektdl és sziileikt6l, a délutant vetités
szinesitette.

Augusztus utolsd hetében tartottuk a sziil6i értekezletet az Gjonnan érkezé gyermekek sziilei
szamara, és megtorténtek a csaladlatogatasok

A sziiletés és névnapokrol sem feledkeztiink meg, minden kisgyermeknek megtartottuk a
szlletés és névnapjat tarsaik korében.

13. Osszegzés



A sziilokkel valo egyiittmiikodés kulcsfontossagu, célunk a maximalis elégedettségiik elérése.
Tudjuk, hogy a mai felgyorsult vilagban nehéz megfelelni minden elvarasnak, de elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy folyamatosan a legmagasabb szinvonalat nydjtsuk. Fontos szdmunkra
a munkatérsak szakértelme és felkésziiltsége, de hiszlink abban, hogy a hatékony munka alapja
az egymast segit, j0 hangulatu 1égkor. Egylttmiikodve, kellemes kornyezetet teremtve €s
folyamatosan fejlédve biztositjuk bolcsddénk sikeres mikddését.

Bolcsddénkben kiemelt figyelmet forditunk a csaladi nevelés értékeire. F6 feladatunk, hogy a
gyermekek minden testi és lelki sziikségletét kielégitsiik, elosegitve ezzel kiegyensulyozott
fejlodésiiket. Ehhez egy stabil, biztonsagos kérnyezetet teremtiink, ahol a kisgyermekneveld
szeretetteljes odafigyeléssel tdmogatja a gyerekeket. A szabad jaték és alkotas 6rome mellett
hangsulyt fektetlink a kdrnyezet megismerésére is, igy biztositva a gyermekek harmonikus
fejlodését. Kollégainkkal azon dolgozunk, hogy a legjobb alapokat adjuk meg a
kisgyermekeknek az 6vodai éveikhez, mikdzben a sziilok elégedettsége is kiemelt fontossagh
szamunkra. Kiilonosen fontos a rugalmassag ¢és az egyiittmikodés, melyhez szakmailag
felkésziilt, tamogatod csapatunk minden nap hozzajarul.

Célunk, hogy a gyermekek gondozasaban és nevelésében partnerként vegyiink részt,
tiszteletben tartva a csaladi értékeket és hagyoméanyokat.

A gyermekek biztonsagerzetének megteremtéséhez elengedhetetlen az ért6 figyelem, az
odafordulas es a feltetel nélkiili szeretet. Kollégandimmel egyiitt azon dolgozunk, hogy a lehet6
legtobbet adjuk a gyermekeknek, segitve Oket a tanulasban és fejlédésben, hogy boldog és
oromteli bolesddei éveket tolthessenek el.

Kdszondm a Kisgyermekneveld, magas szinvonall szakmai munkajat, de a hattér biztositasaban
dolgoz6 bolesédei dajka, a kdzmunkaprogram keretében bolcsédénkben dolgozd munkajat is,
akik a mindennapi zavartalan miikodést biztositjak. Munkank igy alkot egységet, ezzel
biztosithatjuk az intézményben nevelkedd gyermekek deriis, életviddm napi gondozésat,
nevelését, fejlesztését.

Megkoszondm a sziilok hozzaallasat, pozitiv attitiidjét, az intézmény neveld — fejlesztd

munkajahoz.

Megkdszondm Mezé Gyula polgarmester urnak, Gaborjan Kozség Onkorméanyzat Képviseld

10



Testiiletének a bizalmat, fejleszt6 elképzeléseink, nevelé munkank, kéréseink tamogatasat.

Kdszonetemet fejezem ki a Polgarmesteri Hivatal azon dolgozdinak, akik munkajukkal

hozzéjarultak a napi feladataink zavartalan ellatasahoz.

Tisztelettel kérem beszamoldém elfogadaséat!

Szilagyi Hajnalka
megbizott igazgato

Gaborjan, 2025. augusztus 29.
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