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A Hézirend jogszabalyi hattere

- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok életpalyajardl

- 401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet a pedagogusok Uj életpalyajardl szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

- 2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrol

- 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemr6l és gyamiigyi igazgatasrol

- 363/2012. (XI1.17.). évi Korm. rendelet Az vodai nevelés alapprogramja

- A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol - Pedagdgiai Program

- 77/2025. (1V. 15.) Korm. rendelet
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet,

valamint egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek modositasardl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésenek iranyelve kiadasarél

- 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

A héazirend hatalya
Idébeli hatalya:
Az elfogadott hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idore szol. Ezzel egy
idében hatalyat veszti az el6z6leg elfogadott és jovahagyott Hazirend.
FelUlvizsgalata: legalabb két évenkent, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelel6en.
Mddositésa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet.

A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
e Az ovodaval jogviszonyban all6 minden gyermekre, pedagogusra és a pedagdgiai
munkat kozvetlen segitékre, valamint a sziilokre.
e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmeény terletén tartdzkodokra.

A Hazirend teruleti hatalya kiterjed:
e Az Ovoda teriletére.
e Az Ovoda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo - dvodan
Kivili programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozo rendelkezések
megszegesére vonatkozd eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagogusoktdl és
mas alkalmazottaktol.

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

A héazirend nyilvanossaga
A hézirendet az intézmény/fenntartd honlapjan nyilvanossagra hozzuk. Emellett a hazirendet
kifuggesztjik a kozponti falidjsagra, oly modon, hogy azt a sziil6k szabadon megtekinthessék.

A hézirend egy-egy példanyat at kell adni a gyermek sziil6jének az Ovodaba torténd
beiratkozaskor.



A hézirend véltozéasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni.

- A hazirend az intézmény belsé életét szabalyozza. Hatélyos az intézmény teljes
teruletén, illetve szervezett rendezvényeken és a pedagdgiai programban
meghatéarozott intézményen kivili rendezvényeken, ha a rendezvényen valo részvétel
az intézmény szervezésében torténik. A terlleti hataly kiterjed a bejards gyermekeket
szallito buszra is.

- A hazirend érvényes a gyermekekre, a sziilokre €s az intézmény dolgozdira egyarant.

- Ahazirend a hatélyba Iépés napjatol visszavonasig érvényes.

- Az intézmény gyermekeire, a sziilokre, a dolgozdkra a hazirenden kiviil vonatkozik
minden olyan bels6 szabalyzat, ami rajuk egyébkent is fennall. Kuléndsen érvényes
rajuk az intézmény szervezeti €s milkddési szabalyzata, valamint a pedagogiai
programja.

- Kiterjed azon személyekre is, akik az intézménnyel jogviszonyba nem &llnak, de részt
vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

Ovodank a gyerekekért van, s mi munkank soran az ,,0” mindenek felett 4116 — egyenld
banasmaodot biztositd — érdeket vesszik figyelembe.

Hivatasunk végzése kozben mindenkor szamitunk a sziilok segitségére, mert csak a kdlcsonds
bizalom és egyiittmiikodés teremtheti meg azt a Iégkort, amelyben a gyerekek biztonsagban,
nyugalomban élhetnek és fejlddhetnek.

Ennek érdekében adjuk at minden csaladunk reszére a hazirendet, mely a gyermeki jogok es
kotelessegek gyakorlasaval, a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
allapitja meg, tekintettel a sziil6i jogok és kotelességek érvényesiilésére.

Kérjiik a sziiloket az abban foglaltak figyelembe vételére, hisz a hazirendben foglaltak
megtartasa — a feleldsségre vonas terhe mellett — mindenkire nézve kételez6 az intézménybe
torténd jogszerli belépéstdl, annak jogszerli elhagyasaig terjed6 id6ben.

A hazirend kételezé magatartasi szabalyok gylijteménye, jogforras, megsértése
jogkdvetkezményt vonhat maga utan.

A hézirend modositasara akkor kertl sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a
szulok képviseldik utjan, illetve a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.

A intézményben alapvetden rendelkezésre allnak a HH/HHH gyerekek eredményes
nevelésének-oktatasanak feltételei. Nevelési gyakorlatunk szegregaciomentes, az évodaban
megkulénboztetés semmilyen tekintetben nincs.

Az dvoda térvényben meghatarozott feladatai:
- Ellatasanak keretei kozott felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolesi
fejlodéséért.
- A gyermekkdzosségek kialakitasaért és fejlodéséért.
- Agyermek személyiségének fejlesztésében képességeinek kibontakoztatasaban
egylittmiikOdik a sziildvel.

Az Gvoda a gyermek 3 éves koréatdl a tankotelezettségig neveld intézmény.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében a Szakértdi
Bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig, 8 éves koraig az 6vodaban maradhat.



2014. szeptember 1-jét6l a gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betoltotte, a nevelés kezd6napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai
foglalkozason vesz részt. (Knt. 8. 8)

Jogorvoslati lehetoség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.
Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztésa ellen a sziil6 eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatési intézmény
hazirendjében foglaltakkal.



Kedves Sziilok!

A HAZIRENDBEN foglalt eléirasok célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes
miikodését, a nevelés és oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kdzgsseégi
életének megszervezését. E bels6 szabalyozd dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi
elvarasokat, az elmilt évek gyakorlatara épitve az Onok elvarasait, jogait és kotelezettségeit,
valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettik figyelembe.

A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstél az
intézmény elhagyasaig terjedo idore, illetve — évente, a sziilékkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idOn tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Ovodank neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett €s szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik el6.

Ovodank a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés
kiegészitdjeként a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kdzott meghatarozo: a gyermeki jogok es személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecstlése, mely a gyermekek egyéni képessegeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodéankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Programunk, a Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat, az Adatkezelési Szabalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az
Onok szamara elérheték Gaborjan kdzség honlapjan.

A mukodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvalositasdhoz az dvoda és
a csalad sokoldald, bizalomra épiil6 egytittmiikodése szikseges.

Kérjuk Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak
végig, és a gyermekek valamint az eredményes egyiittmiikodés érdekében toérekedjenck a
benne foglaltak betartdsara, az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek
partnereink a benne foglaltak érvenyestlésében.

Nevelotestiiletiink koszoni megelolegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!



I. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Az intézmény hivatalos elnevezése: Gaborjani Mocorgé Ovoda és Mini Bolcséde

Az intézmeny cime, székhelye: 4122 Gaborjan Arany Janos u. 18.
Az intézmény elérhetésége: Telefon: 06/54 418-042
E-mail: gaborjanimocorgoovoda@gmail.com

Megbizott igazgatd neve: Szilagyi Hajnalka
Elérhetosége: 06/54 418-042

Az ovoda fenntartoja, cime és elérhetdsége:
Géborjan Kozség Onkormanyzat Képviselotestiilete
4122 Gaborjan, F6 utca 106.

Telefon: 06/54 418-211

Férohely: 50
Csoport: 2

Fejlesztést segitd szakemberek: logopédus, fejlesztdpedagdgus, pszichologus (Szakszolgalat
szakemberei)

Elérhetdség: a hirdetétablan megtalalhato

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse: Sarvariné Lakatos Andrea

Az 6voda miikodési kore: Hajdu-Bihar Varmegye Kozigazgatasi terilete

I11. A NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
a) Szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
b) Nyari id6szak: junius 1-t61 augusztus 31-ig


mailto:gaborjanimocorgoovoda@gmail.com

1. Nyitva tartés rendje: Intézményiink hétfét61 péntekig, 6t napos munkarendben,
folyamatosan miikddik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 7.00-17.00 6réig, napi 10 6ra
Valamennyi egyéb zarva tartas /szlinet/ meghatérozasa a fenntart6 jogkorébe tartozik.

Az 6voda a reggeli nyitast kovetéen, valamint délutan a zarast megel6zéen a gyermekek
létszamatol fliggden Osszevont csoportokkal miikodik: a gyermekek reggel 7 6rétol 7.30 6réig,
délutan 16.00 6ratdl 17 6réig egy csoportban 6sszevontan tartézkodnak.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden — Gvodapedagdgus foglalkozik.

Az 6voda bejéarati ajtaja zarva tartdsanak rendje:
Délelott: 8.30 dra és 12.45 Ora kdzott
Délutan: 13.00 és 15.30 dra kozott

A torvény értelmében a gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10
ora.

2. Zarva tartas rendje: Az dvoda épuleteinek Gizemeltetése a fenntartd engedelyével a nyari
zarva tartas alatt sziinetel. A nyari zaras ideje alatt Egylittmtikodési megallapodas alapjan
(1.sz. melléklet) biztositott a gyermekek dvodai nevelése a sziil6 igénye szerint. Minden év
majus 31-ig a sziil6k nyilatkoznak, hogy kérik-e a nyari zarva tartas idején az 6vodai ellatast.
Az Egyiittmiikodési megallapodast négy telepiilés/6voda hozta 1étre Gaborjan,
Szentpeterszeg, Vancsod, Hencida. Nyari zaras ideje alatt torténik az éves feldjitas,
karbantartas, nagytakaritas.
2.1. Nyari zaras ideje: az 6voda nyaron a fenntartd engedélyével elre egyeztetett
idépontban.
2.2.Nevelésmentes napok, nyari idészak megszervezésének rendje:
¢ Nevelésmentes napokon, valamint nyaron az 6vodai ellatas 6sszevont csoportban
torténik.

A nyari zaras idépontjarol hirdetmeény formajaban (faliGijsag) tajékoztatjuk a sziiloket.

3. Nevelés nélkili munkanapok igénybevételének eljarasrendje:

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet
szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény mitkodésével kapcsolatos tervezési és
értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel. A sziilok legkés6bb hét nappal elébb,
hirdetmény forméajaban (faliujsag) értesitést kapnak.

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségugyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kerulhet sor.
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111. AZ OVODAI ELHELYEZES IGENYBEVETELENEK ELJARASRENDJE

1. Mikor részesulhet a gyermek 6vodai ellatasban

a) ,,A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év napjatdl legkésébb napi négy éraban 6vodai foglalkozésokon
vesz 1észt.” [A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
Nkt.) 8. § (2)]

Ovodai beiratkozas: a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott torténik. [A nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo
20/2012. EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 20. § (1)]

A sziil6 koteles beiratni a telepulési 6nkormanyzat vagy a fenntarté altal kozzétett
kdzleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban. [EMMI rendelet 20. §
2]

Az a sziilo vagy torvényes képviseld, aki a sziiloi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kellé id6ben az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. [A
szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrol szolo 2012. évi Il. térvény 247. § a)]

Az O0voda igazgatoja az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban,
a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kézli a sziilovel.
[EMMI rendelet 20. § (4)]

b) Harom éves kortol mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba lépéshez szlikséges
fejlettséget. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétol
szamitott fel éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és
annal id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitett, ¢S még van lres évodai
férdhely.

2. Az ovodéba torténo felvétel eljarasrendje:

a) A kotelez6 felvételt biztositd 6voda igazgatOja az NKT. 45. § (10) bekezdése /,, 4
telepiilési onkormanyzat jegyzoje az ovodas, a koznevelési feladatot ellato hatosag a
teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont utjan a tankételes gyermekekrol vezetett
nyilvantartast megkldi a lakohely, ennek hianyaban tartozkodasi hely szerint illetékes
Ovoddnak, altalanos iskolanak. ”] szerint megkuldétt nyilvantartas alapjan értesiti a
gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepulési
onkormanyzat jegyz0jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be. [EMMI rendelet
20. § (5)]

Az Gvoda igazgatdja értesiti a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye
szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdjét, ha olyan gyermeket vett fel vagy
vett at, akinek lakohelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye nem a nevelési-oktatasi
intézmény felvételi kdrzetében van. [EMMI rendelet 20. § (5)]

b) Az dvodai felvétellel jogviszony keletkezik az évoda és a nevelésre atvett gyermek
(sziiléje, gyamja) kozott, amelyet a hdzirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az 6vodas
gyermeket a hazirendben foglalt jogok és kotelességek.

c) Az Gvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Eldjegyzéshez sziikséges:

- gyermek szlletési anyakonyvi kivonata

- gyermek lakcimkartyaja

- gyermek TAJ-kartyaja

- sziil6 személyi azonositdja, lakcimkartyaja

- a szlil6k (amennyiben a gyermek valamely sziilénél van elhelyezve, a sziil6i
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feliigyeletet gyakorld sziilo) vagy mas torvényes képviseld személyazonositd
igazolvanya, mas torvényes képviseld esetén a gydmhivatal gydmrendeld hatarozata.

e) A felvételrdl a torvényi el6irasok értelmében az intézmény igazgatdja dont.

f) Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az
Ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az intézmény igazgatdja dont.
[EMMI rendelet 20. § (11)]

g) A sziil6 gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos. Mas 6vodabol torténé atjelentkezés esetén a korabbi
6vodabdl az voda igazolasat, illetve a gyermek oktatési azonositojat sziikséges
csatolni az 6vodankba torténé beiratkozaskor.

3. Az dvodakoteles koru gyermek felvételének és 6vodaba jarasanak eljarasrendje
a) Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles évodaba jarni, ha
lak6helye, ennek hianyaban tartézkodasi helye a kdrzetében talalhato.

4.Az 6vodaba jaras aléli felmentés eljarasrendje

Az Nkt. 8. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

»(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
sziil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, kilonds meltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének
betoltését megel6z6en mar kérelmezte, gy Gjabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
Kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv) felmentheti a gyermeket az
Ovodai foglalkozason valo részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védono,
tovabba tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos
jarébeteg-szakellatasban, vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt allé gyermek esetében a
kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyajthat6. Az eljarasi hataridé 6tven nap.”

A kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek sziiléje a nevelési év
kdzben kérheti a gyermek 6vodai felvételét. [EMMI rendelet 20. § (2) ¢)]

A hatélyos szabalyozas értelmében étéves kortol nincs lehetéség a kotelezé 6vodai részvétel
aldli felmentésre. Ennek 6 indoka, hogy biztositott legyen a gyermek iskolaba Iépéshez
szukséges fejlettségenek elérése.

5. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a) ha a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodaba
tavozik),

b) ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
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IV. A GYERMEK OVODAI ELETEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK
1. Gyermekek joga, kotelessége

1.1. A gyermek joga, hogy...

a) az dvodaban biztonsagban és egészseges kdrnyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

b) személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szdmara fizikai
¢s lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,

c) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitéseben,

d) képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e) adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban részesiljon, illetve

f) az 6voda vagy szlilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

g) rendszeres egeszseguigyi felugyeletben és ellatasban részestljon

h) A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
részesiiljon attol kezd6dben, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kulonleges
bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértoi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

1) Az adott 6voda akkor jelolhet6 ki SNI gyermek fogadasara, ellatasara, ha az alapitod
okirataban erre felhatalmazasa van a fenntarté részér6l, és rendelkezik a megfelelé
személyi és targyi feltételekkel.

1.2. A gyermek kotelessége

a) az intézmenyes nevelésben részt venni, tankotelezettsegét teljesiteni,

b) Ovja sajat és tarsai testi épsegét, egészségét,

C) a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

d) elsajatitsa és alkalmazza az egészséget és biztonsagat védo ismereteket,

e) hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriletek hasznalati rendjét,

f) megérizze, illet6leg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat es eszkozoket, Ovja az dvoda létesitményeit és eszkozeit,

g) hogy az évoda valamennyi dolgozoja és 6vodastarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

2. A gyermekekre vonatkozo véd6—0vo intézkedesek

2.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodasa - ami sorén be kell tartaniuk:
az egészséglik és testi épségilik védelmére vonatkozo eldirasokat, a tevékenységeikkel egyiitt
jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az dvodai nevelési év
megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok, Uj gyermek
érkezését kdvetden, udvarra menetel eltt, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a oviKréta feltletén
dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasaral
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2.2. A gyermekek altal betartando eldirasok az egészségiik és testi épségiik
érdekében
a) Az egészség megorzése érdekében
e testi (fogmosas,kézmosas, WC hasznalat) higiéniai szokéasok , szabalyok betartasa
o ¢tkezési szokasok , szabalyok betartasa (sziikséges mennyiségi étel elfogyasztasa,
szomjusag tobbszori csillapitésa)
e ebéd utani agyon pihenés, alvas
o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel
e cukor és egyeb édesseget a gyermek nem hozhat be az vodaba csak kivételes
esetben, ha erre kildén engedélyt kapott
e a csoportszobaba valtocipdben léphet be
b) A gyermekek testi épsége érdekében
e a helyisegek és az udvar rendjének betartasa
e a jatékok, evoeszk0zOk rendeltetésszerii hasznalata (orrnyilasba, szajba idegen
anyagokat nem tehet be)
e alvasidében csak az 6voné altal engedélyezett targyat tarthatja maganal
e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet
az engedélyezett helyiségbe
e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat
e tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja
e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjuk, hogy:

a) A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgozo ¢s sziilo feladata.

e A gyermekeket szlleik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott személy
viheti el az 6vodabdl. Kiskora gyermek testvérét csak abban az esetben viheti
el az Gvodabdl, ha a sziilé ezt irasban kéri. Az irasos engedélyt a sziilének kell
atadni az 6vononek.

e Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo
személy a felelds.

e A gyerekek tavozasanak rendje:

- ebéd utan hazamendk: 12%-t61
- teljes nyitvatartast igénybe vevok: 1530-17%

e A kezdeményezések és a tizoraiztatas érdekében a gyerekek legkésébb 820-ig
érkezzenek az 6vodaba.

b) A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes
helyzeteket teremthet.

¢) Az 6voda mitkddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

d) Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariadd, természeti
katasztrofa, terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedeési
szabalya: a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (kolomp) a gyermekek
kotelesek az Oket ellatod felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb id6 alatt azt teljesiteni. A tlizriadd tervben
meghatarozott menekiilési utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény
éplletét.
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2.3. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében

a) Erkezéskor a sziilék személyesen adjék at gyermekeiket a vele foglalkozo 6vondnek,
illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. Az épiiletbdl csak a sziilovel
(torvényes képviseldvel) Iéphet ki, miutan bejelentették az 6vondnek, s csak akkor, ha
az 0vo a bejelentést tudomasul vette. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk
véllalni.

b) A gyermek egyediil nem johet, vagy mehet el.

) Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt felligyeletet kell biztositani.

d) Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében, valamint a délutani pihenés
esetleges megzavarasa miatt, gyermekik atvétele utan az évoda udvarat jatszoteri
tevékenységre ne hasznaljak.

e) Kérjik, hogy tavozaskor a lehet6 legrovidebb idon beliil hagyjak el az 6vodat, az itt
marado6 gyermekek érdekében.

f) Ha az alkalmazott, a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel
az 6vodaban, amely megrongal6dott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjik azonnal
jelezze az 6voda igazgatojanak.

g) Kérjiik a sziilok lakcimét, tartozkodasi helyét, tovabba telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a gyermekcsoport évodapedagogusainak, hogy azonnali
intézkedést igényld torténés estén haladéktalanul értesiteni tudjuk Onoket.

h) Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

i) Mindkét sziilének kiadhat6 a gyermek valas, kiilonélés esetén a sziil6i feliigyeleti jog
mindaddig fennall, mig err6l hat6sagi/birésagi hatarozat mashogy nem rendelkezik.

J) Kérjiik a sziilok telefonszamat, annak valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos
Ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség esetén azonnal értesiteni hagyjuk
Onoket.

3. A gyermekek erkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A térvény ertelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaban foglald foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kdvetkezik, hogy az 6voda a
nyitva tartastol kezdodden a zarasig ,,foglalkozasokbol” all, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbol.

a) Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldémunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel legkésébb 8-
oraig kell beérkeznilk sajat csoportjaikba.

b) Az 6voda nevel6testiilete kéri, hogy az 6vodakoteles kori gyermekeket legkésébb
8"-ig hozzak be az 6vodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

c) A gyermekek nevelése napirend alapjan torténik, mely az jelenti, hogy az
Ovodapedagdgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi
tevékenységéhez kapcsolja. A napirend megismerése a sziilok szdmara fontos feladat.
Zavarja a késon érkez6 gyermek atvétele az adott foglalkozast.

e A csoportok napirendjét a csoportszobakhoz tartozo hirdetétablan lehet
megtekinteni. Az 6voda rugalmas, valtozatos napirendjét meghatarozzak a helyi
szokasok, rendezvények, iddjarasi viszonyok. A napirend szervezését az
Ovodapedagdgusok végzik. Ezért kérjlk, hogy az 6vodapedagdgussal egyeztessenek,
ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a hazirend szabalyozasatol eltéréen hozzak
az 6vodaba.
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o A sziilok valasa esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban
foglaltak szerint koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda
koteles mindkeét sz(i16 szamara a sziiléi jogoknak megfeleléen eljarni.

e Amennyiben a gyermekért nem jonnek az évoda zérasaig, az 6vodapedagogus
kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilot. Két feln6tt és a gyermek egylitt varja
a sziilé megérkezését. Masodik alkalommal, vagy ha fél dranal tobbet késik a sziilo,
Ugy az 6vodapedagdgusnak jegyzékonyvet kell felvenni és a jegyzo, ill. a helyi
gyermekjoléti szolgalat felé tovabbitani. Természetesen, egy-egy alkalommal
elézetes jelzést elfogadunk.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasdnak
eljarasrendje
Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tadvol maradasat sziveskedjenek bejelenteni.

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat,
betegség utan a gyermek orvosi igazolassal johet évodaba.

b) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a sziil6 eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
6vodaba a sziilo altal irdsban benyujtott kérelmére (1-5 napig terjedd hianyzasra
vonatkozo6an) az 6vodapedagogus engedelyezi,

e a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Ezen a jogcimen lehet elfogadni példaul a tetiivel
val6 fert6zottség megsziintetése céljabol valo tavollétet, természetesen kizardlag a
fertdzést megsziintetd szer hatdidejének idotartamara.

e amennyiben a gyermek elérelathatolag 5 munkanapnal hosszabb ideig marad
tavol, a sziil6 irasbeli kérelmére az igazgatd engedélyezheti. (2. sz.melleklet)

C) Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az dvoda
igazgatojanal.

d) Nem betegségbdl adodo hianyzast a sziilonek el6zetesen, (Személyesen, telefonon,
vagy irasban) jelentenie kell.

e) Amennyiben az Uj 6vodasok nem egy napon kezdik meg az 6vodaba jarast szeptember
elsé napjaiban — amig nem kezdi meg az évodat — sziil6i igazolassal torténik, a
gyermek tdvolmaradasanak igazolasa.

Téli, tavasz, 0szi iskolai sziinetekben, amennyiben meghaladja a hianyzas az 6t
munkanapot a sziil6 kérelmére az igazgatd engedélyezi a tavolmaradast, amennyiben
nem haladja meg az 6t munkanapot a hianyzas, az 6vodapedagdgus engedélyezi, a
sziil6 irasbeli kérésere A nyari idészakban amennyiben a sziilé6 nem kéri az 6vodai
ellatast kérelmet ir (2. sz melléklet). A kérelemben szerepl6 id6pontok alapjan, a
gyermek tdvolmaradasat az igazgat6 engedélyezi, és ezaltal a hidnyzast igazoltnak
tekintjuk.

5. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

a) Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. [EMMI rendelet

51.8(3)]

b) Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tébbet mulaszt, az
Ovoda igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot. [EMMI rendelet 51. § (4)]

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet
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megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgélo feladatokat. [EMMI rendelet 51. § (4a)]

c) Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az 6voda igazgatOja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatdsagot. [EMMI rendelet 51. § (4b)]

A szabalysértési tényallas megvaldsulasdhoz szikséges mulasztas mértéke 6vodas
gyermekek esetében az adott nevelési évben dsszesen tizenegy nap. [EMMI rendelet
51.8(6) c)]

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlsz nevelési napot,
az 6voda igazgat6ja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye
szerint illetékes gyamhat6sagot. [EMMI rendelet 51. § (4c)]

6. A gyermek az évodaban

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire
le van vagva. A gyermek harmonikus személyiségfejlodése, az esztétikai és kozosségi nevelés
érdekében 6vodankban a gyermekek hajanak, kdrmének festése nem megengedett.

6.1. Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében sziikséges felszerelések

(melyr6l minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket)

a) A szobai, udvari valtoruhat, cipét egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak
Ki. Nem célszerii a szoros, esetleg kindtt ruhazat. Keriilend6é a miiszalas, illetve tal
merev anyagu farmeroltozet, a zart edz6cipd, a papucs. Legjobb a nyitott szandal,
vékony vaszoncipd.

b) Az 61t6z€Ek, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében.
A ruhakat, cipéket a kijelolt helyen, az 6lt6z6ben, a gyermek jelével ellatott, sajat
részén helyezzék el.

C) A ruhaszsakba tegyenek potruhat (fehérnemii, zokni, pold, nadrag).

d) Az atizzadas elkeriilés végett torna felszerelést kériink (pold, rovidnadrag, zart cipo,
nem szandal, zokni).

e) Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

f) Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat kérjuk mellézni.
Amennyiben erre sor kerul, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
ékszerért — az 6voda dolgozoi nem vallalnak felelosséget. Az ékszerek eltiinése
esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

g) A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajtd eszkozoket, telefont, vago-szard eszkdzoket
az 6vodaba nem hozhatnak.

h) A sziilok gyermekeik részére az Gn. ,,befogadas-beszoktatas” ideje alatt cumit,
cumisuiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

i) Kedvenc jatékeszkdz bemutatasra behozhatd.

J) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongaldodasuk, eltlinésiik
esetén az intézményt karfelelosseq és kartérités nem terheli.

k) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fogkefe) tisztantartasardl az 6voda
dolgozoi, cseréjik biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok
gondoskodnak.

) Etkezés kirandulasok alkalméval :egész napos kirandulas alkalméval az 6voda biztositja
a gyermek szdmdara a napi hdromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évé csoportoknak
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hideg ¢lelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délel6tti kiranduldson
résztvevl csoportok szamara biztositott a meleg ebed, ill. uzsonna.

7. Helyi adottsagainkbol fakadé miikodési informacidink
7.1. Az intézmény munkarendje, napirendje:
- az egészséges eletmod tAmogatasa szempontjai szerint kerll kialakitasra, melyre
vonatkozo szabéalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezo.
- ugy keriil kialakitasra, hogy a sziilok gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa
nelkil behozhassak, illetve hazavihessék.

7.2. Az 6voda nyari zarva tartasarél — Fenntartdi meghatarozas alapjan - legkés6bb
februér tizendtodikéig, a nevelés nélkili munkanapokrdl legalabb hét nappal a zéarva
tartast megel6zGen a sziilbket tajékoztatjuk.

7.3. Ovodai nevelési év: szeptember 1 — augusztus 31-ig tart.
Nevelés nélkili munkanapok: A nevelési év folyaman maximum 5 alkalommal
(tovabbképzés, értekezlet). Az idépontot legalabb 7 nappal elobb kozoljiik a sziilokkel.
Ovodank nyitva tartasa: hétfotsl — péntekig: 7.00 — 17.00-ig
- a gyermeket csak a gondvisel6 sziild, illetve az altala irdsban meghatalmazott személy
viheti haza,
- a gyermeket az 6vodaba érkezéskor az Ovodai csoportba vezetéssel kell atadni az
ovodai dolgozoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét,
- az intézmény eloébb szabdlyozott idéponttél vald eltérd nyitva tartdsara (elézetes
kérelem alapjan) az intézmény igazgatoja adhat engedelyt,
- az Ovodaban a gyermekek sziilei a hivatalos Ugyeiket (beleértve az informacio,
tajékoztatas kérést) a kovetkez6 idépontban intézhetik: 8.00 — 16.00
- az Ovoda latogatasara (jogosultakon kivul) csak az intézmény igazgatdja adhat
engedélyt
- az udvari jatékokat csak az 6vodaskoru gyermekek hasznalhatjak.

A gyermeket az 6vodaban folyd nevelé-oktatd munka zavarasanak elkertilése érdekében
legkésobb 8.30 oraig kérjiik behozni.

A gyermekek hazavitele 15.30 oratol torténhet.

Ebed utani hazamenetel: 12.45-t51.

Az 61t6z0 szlikossége miatt kérjiik, hogy a sziilok varjadk meg, amig a gyermekek az 61t6z6bol
a csoportszobaba indulnak.

Beszokatasi idén tul, a gyermekcsoportban — az Ovodai élet zavartalansaga érdekében —
kérjik, ne tartozkodjanak sziilok illetve testvérek. Igyeksziink k6zos csaladi eseményeknek is
teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk. A mindennapi évodai életben
az 6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul
ellathassa.

A foglalkozasok idején illetve pihend iddben ne zavarjak az 6vodasokat.

Napirendiink (ajanlas)
Kb. 7.00 — 10.30 Jaték €s szabadidds tevékenységek

Testapolasi tevékenységek
Tizorai
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Kezdeményezes, foglalkozas
Mindennapos testnevelés
Jatékhoz kapcsolddé tevékenységek

Kb. 10.30 - 12.00 Jaték a szabadban
Szabad vagy szervezett mozgas
Udvari jaték
Séta, kirandulas
NoOvénygondozas

Kb. 12.00 - 15.30 El6késziilet az ebédhez
Ebéd
Testapolasi teendok
Mese — pihenés vagy alvas
Uzsonna

Kb. 15.30 — 17.00 Jaték
Szabadon valasztott tevékenysegek

Az Ovoda teriiletén a gyerekek egyeéni etetése, nassoltatasa otthonrol hozott élelmiszerrel a
tobbi gyerek el6tt (csokoladé, tard rudi, cukorka, banén, stb.) nem etikus, valamint az évoda
tisztan tartasat is zavarja.

Kérjiik a kedves sziiloket, elvalaskor, érkezéskor ezt tartsak be.

Szeretnenk, ha a hozzank felvett gyermekek az dvodaba jaras terén is megszokndk a
rendszerességet, és csak indokolt esetben hianyoznanak!

Barmilyen okbodl bekovetkezendd tavollét esetén, feltétleniil elvarjuk a sziiléi kotelesség
alapjan az el6zetes jelzést!

Helyes napirend Kialakitasaval biztositjuk az egészséges korilményeket a gyerekek
fejlodéséhez.

Az egeszsegkultira megalapozasa, a gyermekek testi fejlodésének eldsegitése a helyes
napirend kialakitasaval fontos feladatunk. Egeszséges taplalkozasi szokasok megismertetése,
kiemelten a HH/HHH gyermekekkel illetve csaladjaikkal.

A gyermekek teljes korti egészségfejlesztése az Ovoda pedagdgiai programjiban kerilt
kidolgozasra, 2015. 09. 01.-t61.

Tartalmazza: az egészséges taplalkozads megszervezésevel, a mindennapos testneveléssel,
testmozgdssal, a testi és lelki egészség fejlesztésével, bantalmazas megeldzésével, a baleset
megel6zésével, az elsdsegélynyujtéssal, a szemeélyi higiénével kapcsolatos feladatokat.
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7.4. Buszon (falugondnoki busz) val6 utazas

- a szilo koteles a megbeszélt indulasi idépontra gyermekét az indulasi helyre eljuttatni,

- a sziild, vagy az altala megbizott személy, hazaérkezéskor koteles varni a gyermeket a
buszmegalloban,

- a buszrél vald tavozas utan a sziilé, vagy az altala megbizott személy felelos a
gyermek testi épségeért,

- a buszrol az Ovodaba, ill. az 6vodabol a buszra valo felszéllas dajka
nénik/6vodapedagogusok kozremiikdésével torténik,

- a gyermek koteles az utazés alatt az utazési szabalyoknak megfeleléen viselkedni, a
kisérd kéréseit, utmutatasait betartani.

7.5. A nemdohényzdék vedelmében hozott szabalyok
Az 6voda egész terlletén tilos dohanyozni, beleértve az épiilet helyiségeit, valamint az
intézményhez tartozo kiilsé teriiletet, udvart is.

7.6. Informéaciéaramléas

Kétiranyl informéacidéaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)
alakitottak Kki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlés és a
kommunikacio.

Az intézmény el az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

7.7. Kozérdekii informacidink

Hireink és tajékoztatdink rendszeresen megtalalhatdak a falidjsdgon. Kérjik ezek
folyamatos figyelemmel Kisérését, a koz0lt idépontok betartasat, és kérésiink esetén
alairassal igazolni annak tudomasul vételét.

A fogadoorak idopontjai a hirdetétablan kifliggesztve megtalalhatoak.

8. A foglalkozasok rendje

a) A sziil6 koteles biztositani azt, hogy a gyermeke az 6vodai foglalkozasokon részt
vegyen.

b) A sziil6 joga, hogy kezdeményezze kiilonboz6 foglalkozasok tartasat. A gyermek joga,
hogy ezeken a nem kotelezo foglalkozasokon részt vegyen.

) A nem kotelez6 foglalkozasok formai:

- rendszeres elfoglaltsdgok: nyelvoktatas, hitoktatas.
- nem rendszeres elfoglaltsagok: évodai rendezvények, nnepségek, mizeum,
szinhaz, mozi latogatas.

d) A sziilonek a foglalkozasok, programok kezdeményezését irdsban kell benyujtania az
igazgatd szamara. Az évoda a kezdeményezett foglalkozasra vonatkozo javaslatot a
falidjsagon kozzé teszi, arrdl a sziil6t is tajékoztatja.

e) A rendszeres elfoglaltsagot jelentd, nem kotelez6 foglalkozason vald részvétel adott
nevelési évben kotelezd, ha arra a sziild a gyermek nevében jelentkezett. A
foglakozason valo részveételrdl kijelentkezni csak a kovetkez6 évi igényfelméréskor
lehet.

f) A rendszeres elfoglaltsagot jelenté foglalkozasok altalaban ingyenesek, de egyes
foglalkozasok — azok jellegét6l fiiggden — téritési dijasak is lehetnek. Ennek feltételeit,
a fizetend6 dijakrol valo tajékoztatast a jelentkezések elott meg kell adni.

g) Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelent6 programok (pl.: szinhaz, mozi, mizeum
sth. latogatas) igénybevételéért részvételi dijat kell fizetni.
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A programokra valo jelentkezéskor a dijakra vonatkozo tajékoztatast a gyermek sziil6je
szamara meg kell adni.

(A részvételi dijas foglalkozason, programon valo részvétel a gyermek szamara nem
lehet kotelez6 uigy, hogy annak téritési dija befizetésére is kotelezve legyen.)

h) A foglalkozasok idépontjat és helyszinét — a lehet6ségek figyelembevételével — a
foglalkozasra jelentkezdk, valamint a foglalkozast tartd kozosen allapitjak meg.

1) A sziilok kérésére, egyhazi jogi személy megkeresése utan, az egyhazi jogi személy
szervezésében fakultativ hit- és vallasoktatasban részestilhetnek a gyermekek, az
6vodai foglalkozésoktdl elkuldnitve, az dvodai életrendet figyelembe véve, hetente egy
alkalommal.

9. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje

10.

11.

Az igazgato felelds:

a) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

b) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziilo1 kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésenek megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevelGtestiileti értekezleten elGterjesszék és a fenntartohoz tovabbitsak.

Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon koveteset szolgalo eljarasrend

a) Az 6vodaba felvett gyermek fejlodésérél egyéni dokumentaciot vezetiink.. A fejlodés
nyomon kovetése az alabbi tertiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgas
fejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek. Az 6vodapedagogusok havonta fejlesztési
tervet készitenek a gyermek fejlettségét figyelembe véve. A tervet haromhavonta
megismertetik a sziilovel.

b) Az eredmények megitélésében és az intézkedesek meghatarozasaban a csoportok
Ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus,
gyégypedagogus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak
és személyes adottsaganak megfelelé ellatasban részesiilhessen.

¢) Evente két alkalommal az 6vodapedagégusok a gyermekek egyéni
fejlodésérdl/fejlettségérol tajékoztatjak a sziiloket.

d) Az 6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybe vetelét.

e) A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilé az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az
iskola megkezdést kovetd hat hdnapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot kérésre az
ovoda a sziild részére atadja.

f) Az igazgato gondoskodik rdla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis
tamogatast kapjanak.

A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazésanak elvei
11.1. Az évodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas, a ,,j6” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlodését mindig 6nmagahoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljuk.
A jutalmazéas formai:
a) szobeli dicséret négyszemkdzt
b) szbbeli dicséret a csoporttarsak el6tt
c) dicséret jelekkel, tapssal
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d) szdbeli dicséret a sziil6 jelenlétében

e) simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika, (metakommunikacio
eszkdzeinek alkalmazasa)

f) csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézes, jaték, tanc, zenehallgatas

11.2. Az 6vodéban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a

kivanatos magatartasra torténo ramutatas. Alkalmazasat kizarélag pedagodgiai

megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem btintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, fejlodését

hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas,

megszégyenités, Kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A bintetés

mindig a cselekedetet, és nem a gyermek elitélését fejezze Ki.

A buntetés formai:

a) rosszallé tekintet, elutasité gesztus,

b) sz6beli figyelmeztetés,

c) hatarozott tiltas,

d) lelltetes az 6vodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés,

e) bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,

f) mas tevekenységbe valo athelyezés,

g) bizonyos jatszétarssal vald jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas,

h) a sziilé jelenlétében torténd elbeszélgetés.

11.3. A dicséré és fegyelmezo intézkedések elvei
a) kovetkezetesseg;
b) rendszeresség;
¢) minden gyermeknél a szemelyiségéhez illesztett legeredmenyesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjuk, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erdsitsék gyermekeikben.

V. A SZULOK OVODAHASZNALATAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

1. A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

a) Az Oktatasi Hivatal a sziilé kérelmére engedélyezheti, hogy egy tankoteles korba
(augusztus 31-ig a 6. életév betdltése) 1épd gyermek még egy nevelési évig 6vodai
nevelésben részesiljon. Ugyanigy az Oktatasi Hivatal engedélyezése sziikséges ahhoz,
hogy egy gyermek 6 éves kora betdltése elott kezdhesse meg iskolai tanulmdnyait. A
sziil6 a Hivatal dontésének véglegessé valasa utan nem valtoztathatja meg a szandékat.
Az iskolakezdés halasztasat legfeljebb egy alkalommal (egy nevelési évre) lehet kérni.

b) Ha a sziil6 januar 18-ig kézhez kapja Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga
altal kiallitott Szakértdi véleményt, melyben szerepel, hogy a gyermek tovabbi egy
nevelési évig dvodai nevelésben részesiljon, nem kell kérelmet benyuljtani az Oktatasi
Hivatalhoz. Ilyenkor a szakértdi véleményt csak az 6vodaban kell bemutatni.
A kérelmeket januar 18-ig lehet benyujtani. A januér 18-ai hatarid6 lejartat kovetéen
benyujtott kérelmeket az Oktatasi Hivatal még méltanyossagi alapon sem fogadhatja
el.
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c) A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végeére
elérendd kovetelményszinteket az 6voda Pedagodgiai Programjban talalhatjak meg.

d) A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulméanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalo szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

2. Sziilék az 6vodaban
2.1. A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdsanak eljarasrendje
Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasadgot melldzve, erdszakmentesen
oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

2.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb méddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra, és 6szinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az vodapedagogust, illetve
szlikség szerint az igazgatot, és vellk kozésen probaljak megoldani a konkret helyzetet. A
sziiléknek lehetéségiik van ra — €s mi pedagogusok igényeljik is -, hogy az 6vodaban
foly6 pedagdgiai munka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek,
Otleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkodast.

2.3. A sziilok joga kiilonosen, hogy:

a) megismerje az dvoda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajéekoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, nevelésehez tanacsokat, segitseget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményet,

d) kezdeményezze sziil6i szervezet vagy dvodaszék 1étrehozasat, és annak munkajaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszté és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

e) irasbeli javaslatat az 6voda igazgatoja, a nevelbtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségeétdl legkésdbb a 15. napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon,

f) az igazgato, vagy az 6vodapedagogus hozzajarulasaval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon,

g) az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelez6 szolgaltatasok
megszervezését,

h) a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
igazgatotol, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vehet a nevel6testiilet értekezletein,

i) hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesuljon,

J) halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziildjeként gyermeke évodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tAmogatast kapjon,
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k) személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
1) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

2.4. A sziilo kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhato segitséget, egylittmiikodve az 6vodaval, figyelemmel Kisérje
gyermeke fejlodését,

b) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusokkal,

c) harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben val6 részvételét, tovabba 6t
éves kortdl tankotelezettségének teljesitését,

d) tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irdntuk. Az 6vodapedagégusok, valamint a segito
alkalmazottak biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak,

e) elésegitse gyermekének a kozosségbe valod beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

f) megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

g) gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekenek
az ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszto foglalkozasokon valo részvételét, ha
a gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo nem
tesz eleget, a jegyz6 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot
kotelezettségenek betartasara,

h) az etkezeési téritési dijat az 6voda altal kijelélt idépontban pontosan fizesse be,

i) a rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a kdvetkezé hatarozatot idében be
tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak megtartasa erdekében,

J) évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold d6vodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

2.5. Kapcsolattartas:

a) Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre
az 6vodapedagogusok figyelmét munkaja kozben hosszabb iddre ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés
folyamatat. Gyermekilkkel kapcsolatosan informéaciét csak a sajat
Ovodapedagdgusaiktdl vagy az igazgatétol kérjenek.

b) A kapcsolattartas formai

e Jatszodélutanok, nyilt napok, kbzds rendezvenyek.

o Az ovondkkel torténd rovid, esetenkénti megheszéles, problémafeltard, elemzo
segitségadas.

e Csaladi beszélgetés: fogaddorak, csaladlatogatasok.

¢ A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének megbeszelése,
tajékoztatas.
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2.6. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tdjékoztatdsanak eljarasrendje
Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok
szerint eleget tegyen a sziiloknek a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek
megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatja egymast az adott korilmények
fennallasarol.
a) Ovodankban a sziil6 joga:
e hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrol, a gyermekét neveld és oktatd pedagogus
munkajarél, az 6voda miikodésérdl, tovabba, hogy
e tajékoztatast kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrél, valamint e korben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az 6voda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az
ovoda sziilé1 szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szadmitott harminc napon
bellll, érdemi valaszt kapjon.
b) A véleménynyilvanitas ideje
e Hazirend elfogadasa, modositasa.
c) A véleménynyilvanitas forumai
e sziilo1 értekezletek, fogadoorak
o elégedettsegmérési lapok kitoltése
e sziildi szervezetben valo aktiv részvetel
e nevelGtestiileti s alkalmazotti értekezletek
d) A véleménynyilvanitas formaja: irasban az igazgato felé, széban az
Ovodapedagadgus felé, széban, jegyz6konyvbe a nevelbtestiileti értekezleten. A
vélemenynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kildjik
meg a sziilo1 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara
15 nap all a sziil6k rendelkezésére.
e) A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. Az OVODAI NEVELESI
PROGRAM, a SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT illet8leg a HAZIREND
hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk: Irodaban 1 példany a sziilok rendelkezésére
all.
A sziilok barmely sziiléi értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatol és a
csoportos 6vodapedagogusoktol.

VI. HELYSEGEK, BERENDEZESEK HASZNALATANAK ELJARASRENDJE

1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

a) Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az
6vodaba felvett gyermekek hasznalhatjak.

b) A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, innepélyek, fogad6 6rak,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

c) Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésevel és a csoport zavarasa nélkil - a
sziilok a nap barmely szakaban bekapcsolodhatnak gyermekek ovodai életébe,
tevékenységeibe.

d) Az 6voda helységeit - Kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és
egyéb rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek
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tavolléteben, az igazgato, valamint a fenntart6 képviseldjének engedélyével lehet. Az
6voda helyiségeit - partnak, vagy parthoz k6t6do6 szervezetnek atengedni csak a
fenntart6 utasitaséara a gyermekek tavollétében, nyitva tartasi idon kiviil lehet.

e) A helységek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak épségének megdrzése az
6vodai dolgozok, sziilok és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

VII. AZ OVODA EGESZSEGVEDELMI SZABALYAI

1. A gyermekekkel kapcsolatos egészséguigyi szabalyok eljarasrendje
Intézményiink mitkodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.

a) Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

b) Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekt6l vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
szlleit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Betegseg utan az évodapedagogus csak orvosi igazolassal
egyutt veheti at a gyogyult gyermeket. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia sziikséges,
hogy a gyermek hany napot, mett61-meddig volt beteg. Ennek elmaradasa esetén a
pedagdgus nem veheti be a gyermeket, a tébbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalosulasat az 6vondknek a felvételi és hianyzasi naploban
dokumentalni sziikseges.

d) A gyermekek 0vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
Ovodapedagdgus tudomasara, elhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

e) Az dvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstél szamitott
legroévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

f) Lazas, beteg, megfazott, gydgyszert fogyasztd, labadoz6 gyermeket a sajat, és
Ovodastarsai egészségenek védelmében nem vehetiink be. llyen esetben az
Ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

g) Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az dvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében szilkséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertétlenités, véddoltas miatt).

h) Az Gvoda a gyermek fejtetvessége esetén — az aktualis egeszségvedelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

a) Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

b) Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé valtocipében és csak egészségesen
tartozkodhat.

) Az 6voda konyhajaba illetve, melegité konyhajaba csakis a konyhai dolgozok
Iéphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészséglgyi konyvvel rendelkezik.

d) Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott foglalkozas
egészségugyi vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozésa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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3. Orvosi ellatés: Az egészségugyi vizsgalatokat az Gvodasok egészségugyi ellatésat biztosito
évenkénti vizsgalatok keretében végzi el a gyermekorvos a sziil6 és a védénd jelenlétében.
3.1.A rendszeres egészsegugyi felligyelet és ellatas rendje

a) A védondé 3 havonta, illetve szilkség és igény szerint latogatja az 6vodat, vezeti az
egészséguigyi torzskdnyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel Kkiséri a
védboltasok meglétét, hallasvizsgalati sziirést végez.

b) A beiskolazas elotti belgyogyaszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i
felugyelet mellett keral sor.

3.2. A rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatasban részesiilés
joggyakorlasanak eljarasrendje:

a) A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat
végz6 gyermekorvos és védond , az igazgatoval egyeztetett rend szerint,
egylttmiikodve végzi a preventiv munkét, a gyermekorvos részt vesz sziiloi
értekezleten.

b) A védond feladatkorébe tartozo feladatokat szabalyozza. Segiti az 6voda pedagogiai
programjat képez0 testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggdség, a
szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zését.

C) Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait segiti az
érvényben 1évo jogszabalyok figyelembevételével.

d) Cél, hogy az 6vodaban ¢ltoltott idében minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki
jollétét, egészsegét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi
intézmény mindennapjaiban rendszerszertien miik6do egészségtejleszto
tevékenysegekben.

e) Az dvoda igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védéné munkajahoz a
szlikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

f) A nevelési év soran meghatarozott idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és
védond latogatja az 6vodankat.

g) A beiskolazas el6tti belgyogyaszati vizsgalatra és az évenkénti statusz vizsgalatokra a
gyermek haziorvosanal sziil6i felligyelet mellett ker(l sor.

3.3. Egyéb rendelkezések
a) A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészsegligyi szempontbol - csak az dvoda
dolgozéi tartozkodhatnak!
b) A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigoruan tilos!
c) Az Gvoda épuletében és azon kivul 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

27



VIIl. AGYERMEKEK ETKEZTETESE AZ OVODABAN

1. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek dvodankban haromszori étkezésben részestinek.

Az étkeztetés biztositasarol a fenntart6 gondoskodik.

A gyermekek napi haromszori étkezése: tizorai, ebéd, uzsonna.

A gyermekek az egészség megorzése, megtartasa érdekében reggelizve érkezzenek az
dvodaba!

Ha valaki egészséguigyi okokbdl specidlis étrendet igényel, azt minden esetben szakorvosi
javaslat bemutatasaval (egészségligyi), az igazgatoval kell egyeztetni.

Az Ovodai ellatds ingyenes. Az étkezési téritési dij az érvényes rendelet alapjan ker(l
megallapitasra. Az étkezési téritési dij befizetésének id6pontja a hirdet6tablan — illetve az
ajtén kifliggesztve lathat6. Egész honapra elére kell befizetni a téritési dijat. A gyermek
hianyzésanak esetén a sziiloknek kell az étkezést lemondani illetve érkezés -eldtt
visszajelenteni. A le — és visszajelentéseket, ha az 12 6raig megtorténik, 24 ora eltolodéassal
tudjuk figyelembe venni, egyébként 48 dra az eltolédas. A gyermek hidnyzéasa esetén, amikor
nincs lehetdség az étkezés lemondasara, a sziild elviheti az 6vodabol gyermeke részére az
aznapra jard etkezest. A lemondott étkezesi napok téritési dijat a kdvetkez6 havi befizetésnél
tudjuk jovairni. Be nem jelentett vagy késOn jelentett hidnyzas esetén a téritési dij
visszafizetésére nem tarthatnak igényt!

2. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének lehetéségei

Az ételallergias gyermekeket, a sziild kérésére (3.sz melléklet), az orvosi zarojelentésben
(gasztroenterologusi szakvélemény) javasolt étrend szerint latjuk el (irasban torténd
vallalassal).

3. A szocidlis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei
a) Szocialis tamogatés allapithatd meg annak a gyermeknek, akinek a sziiléje ez irant
irasbeli kérelemmel fordul a fenntartohoz.
b) A szocialis tamogatasok lehet6ségérél az intézmény minden nevelési év kezdetekor
tajékoztatja a gyermekek sziileit. A tajékoztatas formaja: a sziild szobeli tajékoztatasa,
ill. tajékoztatas kitlizése az 6voda hirdet6tablajan.
C) A szocialis timogatas iranti kérelem a nevelési év barmely idépontjaban benyujthato.

IX. AKEDVEZMENYES ETKEZESI TAMOGATAS IGENYBEVETELENEK
ELJARASRENDJE

A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonbozd kedvezmények illetik
meg. A kedvezmények igénybevételérdl, illetve az étkezési téritési dij meghatarozasa céljabol
az 6vodai nevelés megkezdésekor, illetve a nevelési év kezdetekor /szeptemberben/ a sziild
irasban nyilatkozik, és a jogszabalyban el6irt igazolasokat becsatolja.

1. A téritési dij csokkentés kérésének jogcimei 50%0-0s téritési kedvezmeényben részesul:
a) harom vagy tobb gyermekes csalad, valamint
b) tartds beteg/ fogyatékos gyermek.

2. A téritési dij csokkentés kérésének jogcimei 100%o-0s téritési kedvezményben részesul:
a) 100%-os téritési dijkedvezményre jogosult: aki gyermeke utan rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesil. Az erre val6 igény benyujtasanak médja:
beiratkozaskor/valtozaskor a kedvezményre jogosultsagot igazolé dokumentum
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leadasaval (a thmogatast folyositd szocialis iroda hatarozatanak bemutatasaval). A
jogosultsagot évente érvényesittetni szlikséges.

3.A téritési dij csokkentés kerésének jogcimei 100%o-0s téritési kedvezményben részesul:
a) az a szulo, aki az alabbi nyilatkozatot az 6vodaban leadja
Nyilatkozat a Gyvt.21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsédei és dvodai
gyermekétkeztetés igénylésehez

X. A GYERMEKEK NAGYOBB CSOPORTJANAK ERDEKERVENYESITESET
SZOLGALO ELJARASREND

Intézményiinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziildi érdekérvényesités €és joggyakorlas
szempontjabol az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

a) az egyes 6vodai csoportokban a csoport aktualis tanévi Iétszamanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézményi l1étszdm 25%-a,

c) a fakultaciokon résztvevo gyermekek 15%-a.
A sziilok a fentiekben meghatéarozott aranyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az 6voda igazgatojatol. A tajékoztatas kérésének
forméja torténhet szoban, vagy irasban. Az igazgatoé a sziilok megkeresésének idépontjatol 15
napon belil intézkedik a tajékoztatas kéresenek tartalma alapjan a valasz megadasarol.

X1. AHIT ES VALLASOKTATAS IGENYLESENEK ELJARASRENDJE

a) A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az dvodai
életrendet figyelembe véve a délutani idészak rendjében szervezziik meg.

b) A torténelmi egyhazak képviselinek kezdeményezésére, minden év oktober elsd
hetében keriil sor a sziil6i igények irasbeli megkerésére. Amennyiben az egyhaz
megkeresi az 0vodat, az igényeket a csoport dvodapedagogusainal lehet leadni, akik
Osszesitve tovabbitjak az egyhaz képviseldinek.

c) A hitoktato az igazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok, napirendbe épitve, elktlonilten az 6vodai foglalkozasoktol kertilnek
megvalositasra.

XIL A szﬁ;él IGlf]NYEK ALAP{AN ,SZER’VEZ(")D(") g")N}((")LTSEGES
SZOLGALTATASOKON VALO RESZVETEL ELJARASRENDJE

1. Az 6voda nevelési idején tuli, (téritéses) igénybe veheto szolgaltatasok rendje
A szolgaltatasok irdnti igények kielégitésénél elsdédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 0vondknél lehet irasban jelezni.
a) Az igénybevétel eljarasrendje
e a sziil6 6nkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja
e tudomasul veszi, hogy ezen id0 alatt az d6vodat nem terheli feleldsség
e az igazgato és a szolgaltatast nyujto kozotti egyiittmitkodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése igazgatdi feladat
A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
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Az 6vodaban barmilyen kiils6 szolgaltatast csak pedagogus végzettségii személy tarthat!

2 . Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

o Az alkalomszeri téritéses programokra havonta, a sziilokt6l beszedhetd legmagasabb
Osszeget, az 6voda sziiléi szervezete csoportszinten minden szeptemberben, az elsé
sziiloi értekezleten allapit meg. Ennek elfogadasarol a sziilok hatarozat formajaban
dontenek. A dontés értelmében az elfogadott programokat a sziil6k finanszirozzak. A
hatarozat nyomtatott formajat az évoda irattaraban helyezziik el.

e llyen programok: Babszinhaz - Trodalmi, zenés gyermekmiisorok - Latogatas
tajhdzakba, népi kismesterségek szinhelyeire - Kirandulasok - A csoportok
eseményterveihez kapcsolédd programok, foglalkozasok

3. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus év elején
szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavito €s dyslexia megeldzo foglalkozédsokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e A tanulasi képességeket vizsgald és mas szakért6i bizottsag szakért6i vélemenyeével
rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfeleléen biztositjuk a
fejleszt6 foglalkozasokat utazé gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus bevonasaval.

e Tehetséggondozo miihelyek: Ingyenes szolgaltatasként, az Gvodapedagogusok, a
tehetséggondozas €s az esélyegyenloség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejleszt6 foglalkozasokat tartanak a 6 éves gyermekeknek.

X1I1. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a rekldam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel, a szabadid6 hasznos eltdltésével fiigg dssze.

1. Az intézményi hirdetétabla hasznalatanak szabalyai
e A hirdet6tablara csak az intézmény igazgatOja altal megbizott személy tehet ki
hirdetményeket (szorolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az
ovoda korbélyegzdjének. Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
faliujsagra az igazgatd engedélye nélkul.

X1V. GDPR ADATKEZELES SZABALYAI

A szabalyzat célja:

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében a szervezet
egyéb belsd szabalyzatainak el6irdsait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld
kezelését. A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak, kiilonosen az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak. A szabalyzat kiadasanak fontos célja
tovabba, hogy megismerésével és betartasaval a szervezet alkalmazottai képesek legyenek a
természetes személyek adatai kezelését jogszerlien végezni.
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Adatkezelés szabalyai:

2018. majus 25-én életbe Iépett az Eurdpai Unid Adatvédelmi Rendelete (GDPR — General
Data Protection Regulation), mely az Eurdpai Unid teljes teriletén azonos adatvédelmi
rendelkezéseket vezet be.

Célja: A sziilok nyilatkoznak a gyermekekkel kapcsolatos adatok, képek, videok nyilvanossa
tételérol, alairasukkal hitelesitik. A gyermekek személyes adatait, dokumentumait
beazonosithat6an és nem hivatalos célb6l harmadik fél részére az intézmény nem adhatja ki.

XV. SZOCIALIS SEGITO AZ OVODABAN

1. Az 6vodai szocialis segit6 tevékenység jogszabalyi hattere

* A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. Torvény (Gyvt.
40/A. § (2) a-g) pontja)

« A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet

2. A szocialis segitdi tevékenység célja

* A gyermekek, tanulok, sziilok, 6vodapedagogusok, pedagdgusok részére adekvat szakmai
segitség nyujtasa.

» Az elsddleges prevencio.

* Az észleld-¢s jelzOrendszer mitkodésének segitése.

* A veszélyeztetettség megelozésében és megsziintetésében vald segitségnyujtas.

* Szocialisan hatranyos helyzetli gyermekek helyzetét javitd szolgaltatasok nyujtésa,
lehet6ségeik kihasznalasa érdekében.

Célcsoport

» Gyermekek

* Sziilok

« Pedagdgusok

* Sziil61 K6zosség

3. Az dvodai szocialis segité tevékenysége, feladata

» Az 6vodai szocidlis segitd egyéni, csoportos €s kdzosségi munkat végez, valamint gyermek
—és ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

*A szocialis segit6 a jarasszékhelyen mitk6do csalad és -gyermekjoléti kozpontjanak
alkalmazasaban all, igy amelyik jarasban van a kdznevelési intézmény, azon csalad és -
gyermekjoléti kozpont vezetdje a munkaltatdja.

4. Az 6vodai szocialis segito eszkoztara
« A szocidlis segités eszkdztaranak formai:
« csoportban végzett tevékenyseg
* kdzdsségi tevékenység
« gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban segitségnyujtas
* egyéni tevékenységek

5. Egyiittmiikodés feltételei

* Alapja az Egyiittmiikodési megallapodéas melynek tartalmat a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l 8. § (2) bek. szabalyozza.
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6. A szolgaltatas szervezese, kapcsolattartas

Ovodai szocidlis segité az NMr. 1.000 f6 kdznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre
vetitve 1 f6 (406ra) alkalmazasét irja el6. Intézménylinkben 50 6vodas gyermek esetén heti 2
ora.

7. Adatvédelem, dokumentacio
Az adatkezelés szabalyai a szocidlis segitd tekintetében is érvényesek. A Gyvtv. 135. § (1)
bek. Fogalmazza meg az adatok kezelésére vonatkoz6 szabalyokat.
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1. sz. melléklet: Egyiittmiikodési megallapodas

Mely létrejott az alabbi telepiilési nkormanyzatok kozott:
Gaborjan Kozség Onkormanyzata
4122 Gaborjan, F6 u. 106.sz.
Hencida Kozség Onkormanyzata
4123 Hencida, Kossuth tér 01.sz.
Szentpéterszeg Kozség Onkormanyzata
4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.sz.
Vancsod Kozség Onkormanyzata
4119 Vancsod, Kossuth u. 42.sz.
mint intézményfenntartok kdzott, az aldbbiak szerint:

Jelen megallapodas jogalapja:

- anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. 4. § 19. pontja.

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol szo16 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (6) és (7) bekezdései;

- a nemzeti k6znevelésrél szo616 2011. évi CXC. 4. § 19. pontja.

A megallapodas hatalya kiterjed:

1. Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bolcs6de
4122 Gaborjan, Arany Janos u. 18.sz.
2. Hencidai Gyermekmosoly Ovoda

4123 Hencida, Kossuth u. 28.sz.

3. Szentpéterszeg Mesevilag Ovoda

4121 Szentpéterszeg, Kossuth u. 45.sz.

4. Vancsodi Mesevilag Ovoda

4119 Vancsod, Kossuth u. 52.sz.

6vodas koru gyermekeire.
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Jelen egviittmiikodési megallapodas célja:

Az Ovoda nyari zéarva tartdsa alatt az dvodaskort gyermekek, gondozédsanak, nevelésének,
foglalkoztatasénak, etkeztetesének biztositdsa. Ezen feladatellatds biztositasanak egyik
hatékony lehetdsége, hogy a négy intézmény nyari zarva tartdsa idején, valamint esetleges
rendkivili zarva tartdsa esetén a szomszédos telepiilések intézményei lassak el az éppen zarva
tarté intézmény ovodas kori gyermekeinek ellatasat, nevelését, abban az esetben, ha a sziil6

mas médon nem tud gondoskodni gyermeke napkdzbeni ellatasarol.

Az egviittmiilkodés modja:

A megallapodasban szerepld kdznevelési intézmények - Kivételesen indokolt esetben — és a

nyari zarva tartasi idoszakban.

- Az Intézmenyek - a Munkaterv fenntarté altali jovahagyasa el6tt- egyeztetik nyari
zarva tartasi idOpontjukat, a nyari 6vodai nevelés biztositasanak feltételeit.

- Minden év januér 5. napjaig ismetelten egyeztetnek a nyari zarva tartas idépontjarol,
errdl a fenntartot januar 31. napjaig értesitik.

- A fenntartd jovahagyasat kovetden februar 15. napjaig értesitik a sziiloket a nyari
zéarva tartds idOpontjardl, az dvodai nevelés biztositdé dvoda nevérdl, pontos cimérol,
az igenybevétel feltételeirdl.

Az intézményigazgatok a nyari zaras iddszakarol, illetve az ellatast kéré gyermekek szamarol,

legkésébb minden év majus 31. napjaig tajékoztatjak a fenntartokat.

A fogadod nevelési intézménybe 1 6 6vodapedagdgus kihelyezésére abban az esetben keriilhet

sor, amennyiben az 6vodai nevelést kéré gyermekek szdma meghaladja a 10 fot.

Az intézmények nyari nyitva tartasanak rendje:

A négy fenntart6 kozott Iétrejott egyiittmiikodési megallapodas keretében lehetdség biztositott
arra, hogy azoknak a sziiloknek, akik a zarva tartas alatt nem tudjak biztositani 6vodas kora
gyermekiik napkozbeni ellatasat, az egylittmiikodd intézmények fogadjak a tarstelepiilések

gyermekeit.

A megallapodasban szerepld intézmények nyari zarva tartasa a fenntartok altal elfogadott éves
munkatervben keriil meghatarozasra. A zarva tartasi iddpontok nem teljes mértékben fedik

egymast.
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A zaréds ideje alatt az 6vodai nevelést azok a sziilok vehetik igénybe, akik a gyermekiik

napkdzbeni ellatasat nem tudjak megoldani.

Az igénybevételi szandékot abban az intézményben kell jeleznie a sziilének, ahol a gyermeke
be van iratva.

A gyermek fogadasanak feltételei:

a gyermek csak egészségesen latogathatja az intézményt, melyrél a sziild

nyilatkozatot tesz;

a sziil6 maga gondoskodik arrdl, hogy a gyermekét a fogadd intézmény nyitva tartasa

szerint hozza, illetve viszi el az intézménybdl, €s annak hazirendjét betartja.

A zarva tartd intézmény feladatai:

tajékoztatja a sziiloket a lehetdségrél és majus 31-ig felméri az igenyeket;
kozli a gyermek adatait, sziilok telefonszamat;

az etkezes dijat sajat rendszerik szerint szedi be az alapjan, ahogy a fogadd intézmeny
adminisztralta a gyermek jelenlétét, illetve étel rendelését, majd az ételt biztositd

konyha felé utdlag rendezi a kifizetest;

tajékoztatja a fogado tartd intézményt az esetleges specialis étkezés sziikségességérol.

A fogado intézmény feladatai:

nyilvantartast vezet a fogadott gyermekekrdl (adatok, telefonszam, étkezésrendelés,
napi jelenlét), melyet az ellatast kovetden iktatva megériz, az érintett intézményeknek

fénymasolatot ad beldle;
a tobbi gyermekkel vald napkozbeni ellatas biztositasa;
a fogadott gyermekek szamara étel rendelése;

ételrendelésnél intézményenként kalon tinteti fel a fogadott gyermekek étel

rendeléseit;

tajékoztatja az ételt biztositd konyhat arrdl, hogy az intézményenként feltlintetett

ételadagot az adott intézménynek szamlazza.

Jelen megallapodas idobeli hatalya:
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A jelen megéllapodas 2025. junius 10. napjatol 1€p hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Az egylittmiikodo felek 2025.évre vonatkozo feladatok ellatasarol, kulon temterv alapjan

gondoskodnak.

Jelen szerzodés mellékletét képezi:

1. Adatlap nyéri ellatas fogadashoz

Zaradék:

Jelen megéllapodast a fenntartdk és intézmények igazgatdi megismerték, elfogadtak,

alairasukkal megerdésitik.

Gaborjan Kozseg
Onkormanyzata

Hencida Kézség
Onkormanyzata

Szentpéterszeg Kozseg
Onkormanyzata

Vancsod Kozseg
Onkormanyzata

Fenntarto részérol:

Név: oo
Polgarmester

Fenntarto részérol:

Név: oo
Polgarmester

Fenntarto részérol:

Név: oo
Polgarmester

Fenntarto részérol:

Név: oo
Polgarmester

Intézmény részérol:

Név: oo
Igazgato

Intézmény részérol:

Név: oo,
Igazgato

Intézmény részérol:

Név: oo,
Igazgato

Intézmény részérol:

Név: oo
Igazgato
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1. szamu melléklet

Adatlap nyari ellatas fogadashoz

Gyermek neve:

Sziiletési helye €5 IdOPONtIa: ....oneinti it
LaKCimME:

Anyja (leanykori) neve:

A NV,
SZUIOK telefONSZAMA: oottt

A nyéri ellatas - igenylés indokolasa:

Sziil6i nyilatkozat: A fogadd intézmeény hazirendjét betartom.

szulo alairasa

Intézményi nyilatkozat: A gyermek ellatasi igénye jogos.

igazgaté alairasa
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2. sz.melléklet: Tavolmaradasi kérelem 5 napon tuli hianyzashoz

Tisztelt Igazgato Asszony!

Alulirott sziil6, eziton kérem, hogy

(411 (<1< ,

LA e ) 6vodai
tavollétét, a Hazirendben szabélyozottak alapjan 20............. napjatol - 20............ napjaig
............................................................................. miatt engedélyezni
sziveskedjen.

Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas (sziilo)

A Géborjani Mocorgé Ovoda és Mini Boleséde (OM azonositd: 201956) igazgatojaként a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt id6szakra az
Ovoda hazirendjeben meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Gaborjan, 20....., ..coevninnn... ho .......... nap

igazgatd
Ph

(20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 51. 8§ (2) ,, Ha a gyermek az évodai foglalkozdsrol, a
tanulé a tanitasi 6rardl és egyéb foglalkozasroél, valamint a kollégiumi foglalkozasral tavol
marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulo — gyermek, kiskoru tanulo esetén a sziil6 irdasbeli kérelmére — a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
c) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,”)

38



3. sz. melléklet: Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének
kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

AU Ot o e sziilé
........................................................... nevil gyermek gondozdja nyilatkozom, hogy
gyermekem - a szakorvos Altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) -

ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori
étkezés biztositasat az Ovodai kozétkeztet6t6l megrendelt étellel kivanom biztositani.

Kelt:

alairas
igénylo sziild (a gyermek térvényes képviseldje)
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LEGITIMACIOS ZARADEK

GABORJANI MOCORGO OVODA ES MINI BOLCSODE
4122 GABORJAN, ARANY JANOS U. 18.

Intézmény OM - azonosit6ja: 201965
Keészitette, felllvizsgélta:

Szilagyi Hajnalka
megbizott igazgato

Legitimac

i0s eljaras

nevelOtestiilet nevében
elfogadta

Véleménynyilvanitok:

sziilok kozdssége nevében

2025.
egyetértési jogat gyakorolta:

Mez6 Gyula polgarmester
Fenntartd

ph. alairas

Ph.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényes: A kihirdetés napjatol
2025. visszavonasig
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A Dbolcsodei ellatas tekintetében a sziiloket tekintjik a szolgéltatas igénybevevdinek, azaz rajuk
vonatkozo6an hatarozzuk meg a szolgaltatasra vonatkozo elvarasokat, szabalyokat.

Szakmai alapelvek

A mini bolcs6édei gondozas, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyitt azt kiegészitve szolgélja a
gyermek harmonikus fejlédését. A tevékenységet a vonatkozo szabalyok, gyermeki és sziil6i jogok €s
kotelezettségek figyelembe vételével végezzik.

Intézményi célunk, hogy nyugodt, biztonsagos kornyezetet biztositsunk a kisgyermekek
szaméra, sokoldaltan fejlessziik személyiséguket. Mindezek megvalésitasahoz a sziilok és az
intézményi alkalmazottak egytttmiikodése, valamint a jelen szabalyzat betartasa sziikséges.

A héazirend teruleti hatélya:

Az intézménybe valo belépéstdl a jogszerii elhagyasig terjedé idészakra, tovabba a nevelési illetve a
szakmai program részeként tartott nevelési intézményen Kivil tartott foglalkozasok, programok
idejere.

A hazirend személyi hatalya:

A gyermekekre, az intézmeny valamennyi alkalmazottjara és a sziilokre terjed ki, akik a gyermekek
torvenyes képviseléjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek kotelezettségeket, és mindenkire,
aki az intézmeényt latogatja.

A héazirend célja:

Olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjadk a gyermekek nyugodt,
biztonsagos bolcsédei életét, a gyermekkdzpontl nevelémunkat €és az intézmény tdrvényes
miikodését.

A hézirend 1 példanyat a mini bolcsédébe torténd beiratkozéskor a sziilonek atadjuk és annak
atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.



1.Bevezetés

A hézirend jogszabalyi héattere:

Bolcsbdei nevelés-gondozés orszagos alapprogramija.
A gyermekek védelmérol es gyamigyi igazgatésrol sz616 1997. evi XXXI. torvény. (Gywt.)
A személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairél eés mikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet.

2003. évi CXXV. Torvény ,Az egyenlé banadsmodrol és az esélyegyenlség
eldmozditasarol”.

328/2011. (XIl. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

® Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak 6/2016.(111.24.) a személyes gondoskodast nyujto

gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirél sz016 15/1998.(1V.30.) NM rendelet.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egeszségiigyi
eloirasokrol.
Aboblcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai.

Abdlcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai
c. kiadvany. (OCSGYVI, 1999.)



2.Az intézmény hivatalos adatai

Az intézmény neve: Gaborjani Mocorgd Ovoda és Mini Bolesde
Az intézmeény cime: 4122 Gaborjan, Arany Janos utca 18.

E-mail: gaborjanimocorgobolcsode@gmail.com
Megbizott igazgato: Szilagyi Hajnalka

Gyermekvédelmi felel6s: Nagyné Cucin Anita

3.Az intezmény munkarendjével és életével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény nyitva tartasa:

Gondozasi-nevelési ev szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

Takaritasi szlinet idépontjardl a sziiloket az igazgatd minden év februar 15-ig értesiti.
Bolcs6dék Vilagnapja: 15/1998. NM modositott rendelet alapjan a bolcséde zarva tart:
aprilis 21-én, vagy ha az a nap pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanapon tart zarva.

Nyitvatartas : Reggel 7:00-t6l, délutan 17:00-ig, 6tnapos (hétféto1-péntekig) munkarendben.
A mini bolcséde 6/2016. (I11. 24.) Emmi-rendelet 37. 8 (1) bekezdeése szerint napi
nyitvatartasi idén kivil is biztosithatja a gyermekek feligyeletét tigyelet keretében.

Az Ugyelet igénybevételére a fenntartd kulon téritési dijat allapithat meg. Az Ugyelet
id6tartama a napi 3 6rat nem haladhatja meg azzal, hogy az ugyelet délutan legfeljebb 19:00
oOréig biztosithato.

Az (nnepek miatt a munkarendben bekovetkezett valtozasokrol legalabb hét nappal elébb
értesitést kapnak a sziilok a bejaratoknal elhelyezett hirdettablan.

A mini bolcs6dében nyitastdl a 15.20-ig kisgyermeknevel6 fogadja a gyermekeket.

A gyermekek napkozbeni ellatasat a falijsagon kifliggesztett napirend szerint végezzik.



4.Az intézmény hasznélati rendje

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje (ajanlas):

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjék és hazavihetik, ha a bolcs6dei
tevékenység zavarasa nélkil a kovetkez6 szabalyok betartasa és tiszteletben tartdsa mellett teszik:

A bolcséde naponta reggel 7:00 6ratdl 17:00 oréig fogadja a gyermekeket.

A kisgyermeknevel6 €s az Ovoda nevelGtestiilete kéri s ajanlja, hogy a gyermekeket szileik
8:00-ig hozzdk be az intézménybe mivel csak ebben az esetben tudunk a gyermek
rendszeres fejlesztéséért felelosséget vallalni. Kérjuk, hogy a gyermeket minden esetben
atoltdztetve a csoportszoba ajtajaig kisérjék be és adjak at az 6t fogado felnéttnek, mert csak
ebben az esetben tudunk gyermekekért felel6sséget vallalni.

A gyermek hazavitelére 15:10 utan van lehet6ség.

Gyermekeiket ne engedjék egyediil be és ki az intézmény kapujan.

Az intézmény nyitvatartasi idején belll az intezménybe jar6 gyermekek hozzatartozoi, a
kilon foglalkozast tartd (logopédia, fejleszté felkeszités) kollégakon kivil csak az
igazgato tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben, az intézmény udvaran.
Az intézmény bejarata 9:00-ig nyitva van, 9:00 dratol 15:10-ig a gyermekek biztonsaga
miatt zarva tartjuk. A bejarati ajtd mellett 1év6 cseng6 jelzésére nyitjuk az ajtot.

Valofelben 1évo sziilok eseteben akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrdl
érvenyes birdsagi vagy gyamhatosagi vegzes szol.

A bolcs6débdl a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott nagykoru személy
viheti el.

Kérjuk a sziiléket, hogy gyermekik atvétele utan, az intézmény terlletén csak az
atoltozeshez sziikséges ideig tartdzkodjanak, a bolcséde és az intézmény életének rendjét ne
zavarjak.

Amennyiben a gyermekeéeért a sziilo a zaras idejéig nem jelentkezik, Ugy a kisgyermekneveld
a sziilo Aaltal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziild koteles mielébb
megérkezni a gyermekért. Amennyiben ez tobb alkalommal is el6fordul, jelzink a
gyermekjoléti szolgalatnak.

A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy a kisgyermeknevelé a gyermeket szamara
ismeretlen személlyel hazaengedjék.
Az intézmény nem lathatasi és kapcsolattartasi terilet.

Ha a gyermekért érkezé sziilé nem cselekvOképes, a gyermek nem viheté6 el az
intézménybo6l. llyen esetben értesitjuk a maésik szil6t vagy a gyermek egyéb
hozzétartozdjat, ha ez nem lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérol.



Az étkezések rendje:

Etkezések ideje:

Reggeli: 8:00 — 8:30 —ig.
Tizbrai: 09:30 — 9:40 —ig.
Ebéd: 11:20 — 12:00 —ig.
Uzsonna: 14:50 — 15:10 —ig.

A mini bolcs6dében négyszeri étkezésének megszervezését az intézmény biztositja.

® Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben és a mini boles6de tisztan tartasat is akadalyozza, ha a
gyermek az intézmény teriletén otthonrdl hozott élelmiszert fogyaszt. (Taré Rudi,
csokoladeé, sitemények, ropi, tidit6k stb.)

® Az étkezés téritési dij Osszegét a képviselo-testlilet - mint fenntartdé - a szolgéltatd javaslata
alapjan, rendeletben hatarozza meg.

® A sziil6 koteles a mini bdlcs6dében a téritési dij igenybevételéhez szilkséges Nyilatkozatot
kitoltve, az igazgatdhoz eljuttatni.

® Az étkezesi teritési dijat elére kell befizetni az intézményi hirdetdon eldirt hataridé
betartasaval.

Etkezési dijak befizetése:
® Teritési dij befizetése: minden ho 10-e utan két kijeldlt napon a faliljsagon kdzzétett
idépontban torténik. A befizetésnek akkor is eleget kell tenni, ha a befizetés napjan a
gyermek nem tartdzkodik a mini bolcsédében.
® Betegseg esetén a hianyzas bejelentését kovetd naptol a befizetett ebéd ara jovairasra
keril a kovetkezO befizetéskor abban az esetben, ha a bejelentés reggel 10 o6raig
megtortent.
A lemondasok rendje:
® A gyermek visszaerkezését — barmilyen okbol is tortént a hianyzas — is hasonld
maodon kérjik jelezni, vagyis a hianyzas utolsé napjan 10 6raig.

Lemondhatd napok:

HETFO Kedd, Szerda, Csiitortok, Péntek
KEDD Szerda, Csutortok, Péntek
SZERDA Csutortok, Péntek
CSUTORTOK Péntek

PENTEK Kovetkez6 hét 5 napja

Abejelentés elmulasztéasa esetén nincs mod jovairasra, a teritési dijat a sziilonek ki kell fizetnie.
Ingyenes ellatas esetén is kotelezé a gyermek hianyzasanak és az igénybe nem vett étkezésnek a
bejelentése. Amennyiben mar nincs lehet6ség az étkezés lemondasara, a sziild elviheti gyermeke
részére az aznapra jaro étkezést.



5.A gyermekek felvételének rendje

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcimét, a sziilok telefonszdmat nyilvan tartjuk.
Ezeért a sziil6 az id6kozben bekdvetkezett adatvaltozasrol koteles a kisgyermekneveldt tajékoztatni.

A mini boleséde felvétel/atadas rendje:

Intézményiinkbe 20 hetes kortol veheték fel azok a gyermekek, akiknek gondozésat a sziilok
- kiilonboz6 okok miatt - nem tudjék biztositani. A bolcsddei felvétel folyamatos.

A mini bolcs6dében, egy bolesédei csoportban legfeljebb 8 gyermek nevelhet6-gondozhato,
kivéve ha a bolcsddei csoportban van olyan gyermek aki nem toltotte be 2. életévét, ebben
az esetben 7 f6 nevelhet6-gondozhato.

A bolcsédei felvételi kérelmeket a szilék az igazgaténak nydjtjak be. A benyujtott
kérelmek alapjan majus hdnapban az igazgatd dont a felvételrol.

A felvételt nyert gyermek sziil6je nyilatkozik a gyermeke egészségi allapotarol.

A gyermek Ovodaba atadasa altalaban 3 éves kor bet6ltése utan szeptemberben torténik, de
féréhely hianya miatt az Ovodaérett gyermekek, harmadik életévik betdltése utan év kozben
is atadhatoak az 6vodanak.

A mini bolcsédei elhelyezésnel elényt jelent, hogy a gyermek szilei munkaviszonnyal
rendelkeznek, illetve a csalad szocialis kortilményei indokoljak az intézményi ellatast.
Amennyiben van szabad féréhely az a gyermek is felvehetd a bolcsdédébe, akinek sziilei nem
rendelkeznek munkaviszonnyal.

Amennyiben a gyermek fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Ovodai nevelésre, a 4.
életévenek betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté-gondozhatd a mini bolesédében.

Abolesodés gyermek ovodai beiratasarol a sziilé gondoskodik.

A mini bolcsodei ellatds megsziinik:

A mini bolcsédei év végeén, (augusztus 31.) valamint ha a gyermek a harmadik (negyedik)
életevet betoltotte és Gvodaéretté valt a gondozasi evet megszakitva is.

Meg kell szintetni annak a gyermeknek az ellatasat: akinek a gyermek/haziorvos
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt a mini bolcsédében nem gondozhatd, illetve
magatartasi zavara veszélyezteti a tébbi gyermek fejlédését.

6.A gyermek ruhazata

Jellemezze praktikussag, kényelem, (kénnyen le és felvehet6 legyen) tisztasag, rétegesség.

Az atoltozéshez tartalék ruhanemii és alsonemi szilkséges mennyiségben alljon
rendelkezésre.

A ruhadarabok legyenek ellatva a gyermek bolcsédei jelével.

A csoportszobdban minden gyermeknek valtocipot kell viselnie. (lehet6leg zart sarkd, nem
papucs)

Az 61toz6szekrényekben csak a legsziikségesebb ruhadarabok legyenek.

A bolcsédei Unnepélyeken, rendezvényeken a kisgyermeknevel6k Utmutatasai alapjan kérjik
az Unnepi 0It6zéket biztositani.



7. Egészsegvédelem

A gyermek haziorvosa javaslatait, betegseg esetén a bolcsédébe jaras szuneteltetésére, az
otthoni &polasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoan kérjuk betartani.

A mini bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd. A kdz0sség egészsége érdekében
lazas, (37,5 °C és ennél magasabb hémérsékletti) antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre
gyanus gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban el6forduld fert6z6 betegségrol
az intézményt értesiteni kell.

A gyermek gyogyszer, illetve ételérzékenységérél kérjiik Onoket, hogy tajékoztassak a
kisgyermekneveloket, ¢és ezzel kapcsolatos vizsgalati eredményeket bemutatni
sziveskedjenek! A megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a tajékoztatést!
Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben betegszik meg, a kisgyermeknevelé azonnal
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozot. Ezeknél az eseteknél kérjiik a gyermek mihamarabbi
elvitelét az esetleges tovabbi fertdzések elkeriilése végett. Ehhez feltétleniil sziikséges a
pontos cim és telefonszam. A valtozasokat kérjuk kozolni.

A gyermekek a mini bolcsédében véddoltast nem kapnak. Gyodgyszert csak kronikus
betegség esetén, orvosi igazolas alapjan, az intézmény vezetdségének egyeni elbirdlasa és
irasbeli hatarozata szerint kaphatnak a gyermekek.

Erkezéskor a betegségre utald jelek esetén a kisgyermeknevelének joga van a kisgyermek
atvételét megtagadni es kizardlag orvosi igazolassal fogadni a bolesédében.

Ha a sziildé gyermekét betegség vagy méas ok miatt nem hozza a mini bolcs6débe, a
tavolmaradas okat jelezze a igazgatonak vagy a kisgyermeknevelonek.

Lezajlott betegség utan a gyermekek orvosi igazolassal johetnek kézosségbe.

A gyermekek fejlettségiknek megfelelé balesetvédelmi nevelésben részesiinek. Baleset
cléfordulasakor a kisgyermeknevelének minden esetben tajékoztatnia kell a
szllét/gondviselot.

Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul baleset miatt, a sziil6t ertesiteni kell és
jegyzOkonyvet Kkell kiallitani a baleset koriilményeir6l. Az otthon tortént balesetekrdl a
sziil6 is tajékoztassa a gyermeket atvevo kisgyermeknevel6t.

Amennyiben a sziild gyermeke hajaban parazitat (fejtetiit) észlel, kérjuk jelezze, hogy a
tobbi gyermek érdekében a sziikséges intézkedést megtehessiik. A gyermek hajat kezelje le a
megfeleld modon.

A csaladban eléfordulo fert6z6 betegségrél a bolesddét értesiteni kell.

Amennyiben a kisgyermeknevel6 barmilyen kilsérelmi, bantalmazasra utalo jelet észlel,
kilonosen, ha err6l a gyermek is beszamol, a kisgyermeknevelének torvényben el6irt
kotelezettsége, hogy a megfeleld szervek felé jelzést tegyen.

A gyermekek cumijait, anyapétlo targyait kérjik jellel ellatni és tisztasagat biztositani.

8. Az intézmény letesitményeinek a hasznélati rendje

Kiils6 latogatdt csengetésre engediink be az épuletbe, akit az igazgatohoz kisérnek.
Idegenek kiséret nélkul nem tartdzkodhatnak az intézményben.

A gyermekek az intézmény helységeiben az intézményben dolgozo felnétt felligyeletével
tartdzkodhatnak, az intézmény felszereléseit gondozoi felligyelettel hasznalhatjak.

Az intézmény udvaran elhelyezett jatékokat csak az intézménybe jar6 gyermekek
hasznalhatjak az itt dolgozdk felligyeletével.



Kérjlk a sziiloket, hogy saros, utcai cip6ben ne lépjenek a csoportszobaba!l
Az intézmény egész tertiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!

9.A kozdssegi €élet szabalyai

Az intézménybe a gyermekek a kisgyermeknevel6 beleegyezésével olyan jatékot hozhatnak be,
amely a gyermekek életkordnak megfelel. A behozott jatékért felelésséget nem vallalnak az
intézmeny dolgozdi. Az intézménybe ragogumit, élelmiszert, innivalét, balesetveszelyes ékszert
(gytirit, nyaklancot) és olyan targyakat, ami a gyermekek egészségét, testi épségét veszélyeztetik
nem szabad hozni.

10.Balesetvédelem

A jatékkezdeményezésekkel egyiitt jard veszély forrasokat az egészségik és testi épségik
vedelmére vonatkozd rendelkezéseket, az elvarhaté magatartasi formakat a nevelési év kezdetekor,
valamint sziikseg esetén folyamatosan ismertetjiik a gyermek fejlettségéhez igazoddan.

11.Hianyzasok, mulasztasok

A tavolmaradas szabalvyai:

® Kérjiuk a sziiloket, hogy a gondozasi-nevelesi év alatt a gyermek barmilyen tavolmaradasat
sziveskedjék bejelenteni.

Egészseges gyermek hianyzasat indokolt esetben a kisgyermeknevel6 engedelyezi 1-5 napig.
Az 6t napot meghalado tavolmaradast az igazgato engedélyezi.
Aboles6débdl betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolassal johet Gjra kbzosségbe.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a boles6détol, s ez id6 alatt a sziil6/torvényes
képviseld nem ¢l jelzéssel a hianyzas okarol €s a visszatérés varhatd idépontjarol, ugy a
gyermeket a bolcs0débol kimaradtnak tekintjiik.

12.Egyéb fontos tudnivalok

® A bolcsédébe jard gyermekeket arra neveljuk, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal,
er6szakossaggal oldjak meg.
Ezen torekvéslink sikeressege érdekében kérjuk, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben.

® A sziilonek meg kell tennie mindent a gyermeke fejlodése érdekében. Szikséges, hogy
elosegitse gyermekének a kozossegbe torténd beilleszkedéset, a bolcséde rendjének, a
kdzOsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

® Kérjuk, tartsak tiszteletben az intézményben dolgozok emberi méltdsagat, jogait. Ne tegyenek
a gyermekek el6tt a bolcsddére, az ott dolgozo felndttekre indulatos, negativ megjegyzéseket.

® Mas gyermekét az intézmény teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja feleldsségre.

® A gyermekek adatainak védelmét az intézmény koteles biztositani. A kotelezéen kozlendd
adatok: a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye, ideje, a sziilok neve, lakcime, annak
hidnyaban tartdzkodasi helye és napkozbeni elérhetdsége (telefonszam).
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® A sziildknek kotelességiik a kotelezden kozlendd adatok valtozasat a bdlecsédébe bejelenteni.
® Az intézményben a gyermek fejlodésérol, személyiségérol csak sziildje/gondviseldje €s a
hivatalos szervek kaphatnak tdjékoztatast a kisgyermeknevel6tol.
® A gyermekikkel kapcsolatos informéaciot, tajékoztatast a gyerek
kisgyermekneveldjétol (atvételkor és hazaadaskor) és az igazgatotol kérjenek fogadoora alatt.

® A sziilok észrevételeiket, javaslataikat irdsban az igazgatéhoz nyuajthatjak be. Az igazgat6 30
napon belll az észrevételekre irasban valaszol.

13.Kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetdségei a kisgyermeknevelovel

A sziiléknek lehetGségiik van rd — és igényeljik is —, hogy a bolcsédében folyd gondozési-nevelési
munka Kialakitdsdban a megfelelé férumokon aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék elé a
kdzos gondolkodast. Sziikség van igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s &szinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a kisgyermeknevel6t,
ha ez sikertelen, az intézmény igazgatojat, és veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egviittmiikodésre alkalmas forumok:

sziiloi értekezletek, sziilocsoportos beszélgetések,
kdzOs rendezvények,

egyeéni beszélgetések,

a kisgyermeknevel6vel vald esetenkénti megbeszélések.

Az els6 sziiloi értekezleten felhivjuk a szilok figyelmét, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se
maganjellegli beszélgetésekre a kisgyermeknevelét a bolesddésekkel vald foglalatossaga kozben
hosszabb idére ne vonjak el a csoporttol, mert az eléidézheti a baleset kialakulasat és zavarja a
nevelés-gondozas folyamatat!

A gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek  sajat
kisgyermeknevel6jével vagy az igazgatdtol kérjenek.

Az iizend fuzetbe torténé bejegyzéseiket szivesen vesszik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14.A gyermek jogai

A gyermek jogai:
® hogy az intézmenyunkben, biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddjon,

® hogy a személyiség jogait, igy kilondsen személyiségének szabad kibontakozasahoz vald
jogét, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat mini bolcs6dénk
tiszteletben tartsa,

® hogy Kképessegeinek, adottsagainak megfelelé gondozasban-nevelésben és oktatasban
részesuljon,
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® hogy Aallapotanak, személyes adottsdgainak megfeleld, megkulonboztetett ellatasban,
kilénleges gondozéashan, rehabilitacids célu ellatasban részesuljon, s életkoratol fuggetlendl

a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségert,
® hogy intézményinkben, csalddja anyagi helyzetét6l fiiggben ingyenes, vagy kedvezményes
étkezésben részesuljon.

15.8%iilok a bolcsodében

A bolcsédébe jard gyermeket arra neveljik, hogy tanulja meg tisztelni a felnétteket, szeresse €s
fogadja el pajtasai egyéniségét, massagat, tudja érvényesiteni magat, de legyen képes
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, er6szakossaggal, arulkodassal oldja
meg.

Torekvésunk sikere érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekikben.

A sziilé jogai:
® Asziilét megilleti a gondozasi-nevelési intézmény szabad megvalasztasanak joga.
® A sziilo joga igényelni, hogy mini bolcsédénk szakmai programjaban és tevékenysegeben a
tajékoztatast s az ismereteket tobboldaluan kdzvetitse.
® A sziild joga kiuléndsen, hogy megismerje bolcs6dénk szakmai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
A hézirendet minden sziil6 atveszi, és atvételet alairasaval igazolja.

® A sziilé joga, hogy gyermeke fejlodésérdl részletes és érdemi tajékoztatast, gondozasahoz,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, betekintést nyerjen a gyermekér6l keszilt
dokumentumokba.

® Kezdeményezze a Sziil6i Szervezet létrehozéasat, részt vegyen a képviselok
megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy kézremiikodjon annak
tevékenységében.

® Szemelyesen, vagy képviseld Utjan részt vegyen az érdekeit érint6 dontések
meghozatalaban, intézményunk iranyitasaban.

® A mini bolcséde nyitott rendezvényein részt vegyen.

A sziilo kotelességei:

® Kotelessége kilondsen, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez szukséges feltételekrol.

® Biztositsa gyermeke bolcsédei gondozas-nevelésben valo részvételét.

® Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrol, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit és megadjon ehhez minden elvarhato segitséget.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo kisgyermeknevelovel.

® Elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését a bolcsédei, a kdzdsségi élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
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A sziilé koteles miden olyan, a gyermekével kapcsolatos koriilményrdl eseményrdl, a csaladi
életét befolydsold valtozasrol az igazgatdt, gyermeke kisgyermeknevel6jét tajékoztatni,
mely a gyermek bolcsédei életére kihatdssal bir, azt lényegesen befolyasolja, korlatozza.

Tartsa tiszteletben a bolcs6de dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A kisgyermekneveld,
valamint az 6 munkdjat segit6 alkalmazottak a nevel6i-gondoz6i munka, illetve a
gyermekekkel oGsszefliggé tevékenysége sordn biintet6jogi védelem szempontjabdl
kdzfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

A sziilo koteles gondoskodni gyermeke id6jarasnak, és gyermeke tevékenységének
megfeleld kényelmes, tiszta, rendezett ruhdzatardl, melyet kértink jellel ellatni.

A sziil6k &ltal biztositott felszerelések: pelenka, bérapolé krém, eldobhaté nedves
torlékendd, valtocipd (papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad
hordani), az évszaknak megfeleld6 Vvaltéruha, optimalis mennyiségben. A felsorolt
eszkdzok, textilidk javitasa, tisztan tartasa, cseréje a sziilé kotelessége.

A gyermeket tisztan, apoltan kell a bolcs6débe jaratni. Ha ez nem valdsul meg, az
veszélyezteti a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziils figyelmét, s ha nem
torténik valtozas, abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

Kérjik, hogy vigyazzanak a bolcséde kiils6 és belsé rendjére, kdrnyezetiink termeszeti és
targyi értékeire!

AHAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
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A hézirend kozzététele:

A hézirendet az Uj felvételes gyermekek szllei beiratkozaskor kapjak meg, tovabba elhelyezésre
kerl a kozleked6 folyoson 1évé falidjsagon.

.......... SznagylHaJnaIka
megbizott igazgato

A héazirend hatalya:
A hézirend a fenntartd jovahagyasaval Iép hatalyba.

A Gaborjani Mocorgo Ovoda és Mini Bolcséde 2025. ... ... ... ...-t6l hatalyos Hazirendjét
Gaborjan  Kozség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete megismerte, .........cccceeveeee. hatarozat
szammal jovahagyta.

A Mini Bélcsédei Hazirendet az Erdekképviseleti Forum megismerte és timogatta.

EF képviselé
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